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Standardy ochrony maloletnich

Wprowadzenie

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci,
kazde nalezy traktowac z szacunkiem oraz nalezyta uwagg i troska o jego dobro.

Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz wykorzystywanie.

Wewnetrzne procedury regulujace ochron¢ Dziecka przed przemoca sa zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze
zm.);

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);
Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz.

1798);

Ustawa z dnia 28lipca 2023r. o zmianie ustawy— Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
1. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta";
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca
obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

e Krzywdzeniu Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dzialanie oraz jego brak ze strony osoby dorostej, ktore wptywa
negatywnie na rozwdj fizyczny lub psychiczny Dziecka. Mozna wyrdzni¢
nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

o przemoc psychiczna— przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, Kkrzyczenie, wyS$miewanie,
lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja, itd.;



o przemoc fizyczna— szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps,
stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.;

o przemoc seksualna— gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznoSci
Dziecka, dotyk bez zgody, itd.;

o zaniedbanie—  glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko
spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

o cyberprzemoc— przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych.Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli;

e Przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde;

0 ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych, lub
mozliwo$ci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;;

0 istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkoéw komunikacji elektronicznej;

e Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy prace, mianowania powolania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace
w szkole dzielg si¢ na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

e Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola oraz klas I —
VIII szkoty podstawowej;

e Zespol interwencyjny— jest on powolany przez Dyrektora Szkoty w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego;

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko szkoty i przedszkola.

Obejmuja cztery obszary:



Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: szkota ustanowita i
wdrozyta polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, polityka jest dostepna.

Standard 2. Personel posiada wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem: szkota ~monitoruje, uczy 1 angazuje pracownikow i
wspotpracownikow (w tym wolontariuszy) w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego: szkota
wypracowala procedury 1 wyznaczyta osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty".

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja: szkota okreslita zasady i dokonuje
okresowej weryfikacji zgodnos$ci przyjetych dziatan z przyjetymi Standardami.

I. Polityka Ochrony Maloletnich

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole i

przedszkolu

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Romualda Traugutta w Grzymiszewie zatrudnia osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzie¢mi. W zwigzku z tym szkota podczas

rekrutacji zada nastepujacych informacji:

o Wyksztalcenie;
e Kwalifikacje zawodowe;
e Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Rekrutacja pracownikow szkoly i przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji

zasSwiadczenia

personelu. O$wiadczenie o niekaralno$ci stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Jednym z wymogow zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata
o niekaralnos$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.

Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne:

® Przestepstwo;



e Przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zagda od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest
do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy sprawdzi¢ w szczegodlnosci:
* wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z matoletnimi uczniami,
* pomoc nauczyciela pracujaca z matoletnimi,

» osobe¢ prowadzaca zajecia z maloletnimi niebedaca nauczycielem (art. 15 Prawa
oswiatowego)

* osobe opiekujaca si¢ uczniami podczas przewozu i przy przejsciu przez jezdnie,

* pracownikow medycznych $wiadczacych opieke medyczng i stomatologiczng nad uczniami
matoletnimi,

» praktykantow, ktorzy maja wykonywaé ww. czynnosci wobec matoletnich.

Weryfikacji w rejestrze nie podlegaja natomiast:

* pracownicy niepedagogiczni, ktorzy w ramach wykonywanych czynno$ci maja jedynie
przypadkow3 styczno$¢ z uczniami (pracownicy administracji i obstugi).

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Przed przyjeciem do pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Grzymiszewie kazdy
pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami. Os$wiadczenie o zapoznaniu
pracownika ze Standardami zostaje dotagczone do akt osobowych pracownika.

Wzébr o$§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.



2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Podstawowg zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), praktykantow i wolontariuszy

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 2obejmujg w
szczegblnoscei:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkres$lajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajagce zwierzen na sil¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetlnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepelnosprawnego i ucznia zdolnego.

f) Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)uczen musi wyrazi¢ zgod¢. Dopuszcza si¢ w sytuacjach
kryzysowych, interwencyjnych przytrzymanie ucznia w celu zapewnienia bezpieczenstwa
jemu oraz pozostatym uczniom.

h) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwah wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

1) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych
0 mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.
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Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi

Kazdy pracownik nie moze, nie powinien:

poniza¢, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 0
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby);

uzywac¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajagcego w szczegoOlnosci
w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych;

nasmiewac si¢ z dziecka 1 zachgca¢ do tego innych;
faworyzowac dziecka w klasie, tak ze niektore dzieci czujg si¢ wykluczone.

nigdy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdow 1 wycieczek spa¢ z dzieckiem w
jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Zalecenia dla pracownikow Zespolu Szkolno- Przedszkolnego:

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji,



e W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj oto, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich obowigzkdow, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

Zalacznik nr 3- Karta interwencji

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt pracownika placowki z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno pracownikowi placéwki zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundow.

3. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko. Zachowania
niedozwolone maloletnim.

Bezpieczna relacja miedzy dzieémi w Szkole jest kluczowa dla ich emocjonalnego i
spotecznego rozwoju. Oto kilka zasad dla ucznidéw, ktoére Szkota promuje, aby pomodc w
zachowaniu takiej relacji:

e Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w
wygladzie, pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacj¢ roznorodnosci;

e Rozmawiaj z szacunkiem: Zachg¢caj dzieci do komunikacji z szacunkiem 1 uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa moga mieé
wplyw na uczucia innych;

e Rozwigzywanie konfliktow: Pomdz dzieciom rozumieé, ze konflikty sg naturalng
czg$cig zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa;
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Wspélpraca: Wspieraj zachecanie do wspotpracy z innymi dzieémi. Wspdlne
projekty i zabawy ucza wspotpracy, empatii i budowania relacji;

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, ze
moga na siebie liczy¢é. Wspieraj ich, aby byty wsparciem dla swoich przyjaciot w
trudnych chwilach;

Nie toleruj znecania sie: Naucz dziecko, Zze zngcanie si¢ nad innymi jest
niedopuszczalne 1 moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachecaj do
zglaszania przypadkow znecania si¢ w Szkole;

Ogranicz wplyw negatywnych treSci: Monitoruj, co dziecko widzi i1 styszy w
mediach spoteczno$ciowych i1 innych mediach. Poméz mu zrozumie¢, ze nie
wszystko, co widzi, jest realne ani warto$ciowe;

Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach,
mowigc "nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych;

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy,
znecaniu sie lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zgtosi¢ odpowiedniej
osobie dorostej w Szkole;

Buduj zaufanie: Tworz otoczenie, w ktérym dzieci czuja si¢ bezpieczne, by dzieli¢
si¢ swoimi uczuciami i obawami. Badz dostepny, by stucha¢ i wspiera¢ swoje dziecko.

Zachowania NEGATYWNE:

4.

Nie wolno wuczniom krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewac, wykluczac Z grupy;

Nie wolno uczniom uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno uczniom bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢
fizyczng kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno uczniom nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
ich jego/jej wyraznej zgody;

Nie wolno uczniom wyraza¢ negatywnych, prze$§miewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;

Nie wolno uczniom pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;
Nie wolno uczniom zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob;

Nie wolno uczniom spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, ani zacheca¢ do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

11



Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016r.w sprawie ochrony
0osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

e pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

e dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

e pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu wychowawczego.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
placowka kieruje si¢ odpowiedzialnosciag i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunku dzieci i mlodziezy.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace dzieci w rdéznym wieku, o roéznych uzdolnieniach i stopniu
sprawnosci.

Szkota na poczatku kazdego etapu edukacyjnego uzyskuje pisemne zgody rodzicOw na
utrwalanie wizerunku Dzieci w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach
spoteczno$ciowych, oraz stronie internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode
w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyz;ji.

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.

Jesli Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
Dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
opiekunami prawnymi i Dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ Dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

1 grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla Dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
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-wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

-zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie a nie pojedynczo,

-wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku
dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji podobnie jak inne sygnaly zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci.

Zgoda na wykorzystanie oraz publikacje wizerunku ucznia- zalacznik nr 4.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Na terenie placoOwki dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostep do Internetu personelowi oraz uczniom w
czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

Urzadzenia elektroniczne nalezy uzywac zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

e Pracownicy placowki oraz uczniowie szanuja prywatno$¢ innych -
niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie czy udostepnianie informacji
bez zgody zainteresowanych

e Pracownicy placowki oraz uczniowie przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
online. Nie nalezy udostgpnia¢ prywatnych danych, hasta oraz innych
informacji

e Zakazuje si¢ dostepu do publikowania 1 rozpowszechniania tresci
pornograficznych, nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny
sposoOb naruszajacych zasady etyki i prawa

e Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie,
atakowanie czy hejtowanie innych

o Na terenie szkoty podczas zaje¢ kazdego typu (w tym $wietlicowych), przerw
oraz uroczystosci szkolnych uczniowie nie korzystaja z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu
informacji.

o Dopuszcza si¢ uzycie telefonu komdrkowego przez ucznia w pilnej sprawie
podczas przerwy lub po zajeciach lekcyjnych za zgoda 1 w bliskiej obecnosci
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pracownika szkoly (w zasiggu wzroku).W pozostatych przypadkach uczen

moze skorzystac¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

o Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajg¢ciach edukacyjnych,
jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego
zajecia.

o Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego niezaleznie od czasu i miejsca w
celu ratowania zycia lub zdrowia.

o Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw jest niedozwolone, chyba zZe
odbywa si¢ to w ramach realizacji zadan zleconych przez nauczyciela.

o W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznibw moga by¢ zastosowane kary zgodnie
Wewnatrzszkolnym Systemem Zachowania Oceniania.

o Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zardéwno
personelowi, jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

o Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

o Rozwigzania organizacyjne szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

o Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w szkole.

o Do obowiagzkdéw tej osoby naleza:

e Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
treSciami  poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego
nowoczesnego oprogramowania;

e Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

o Pracownik szkoty sprawujacy nadzor nad dostepem dzieci do Internetu ma
obowigzek informowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz
czuwania nad przestrzeganiem tych zasad.

o W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet lub inna wskazana
przez dyrektora, przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty (raz w roku)
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

o Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

II. Personel

1. Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieCmi w placowce,

Dyrektor ma obowiazek uzyska¢ dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
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informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

Szczegoty opisane w rozdziale I pkt.

Zatacznik nr 5

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly i przedszkola z

maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie placowki sa niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem

Szczegoty opisane w rozdziale I pkt.2.

3. Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na
temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw szkoly i przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

Szczegoty opisane w rozdziale III pkt. 1

III. Procedury

Obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, czionkéw rodziny,
réwiesnikow i 0sob obcych.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
cato$ci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktdre naruszajg rowne prawa i
swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j :

1. Przemoc psychiczna;
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2.
3.
4.

Przemoc fizyczna;
Zaniedbywanie;

Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Incydentalne wystgpienie symptomow odbiegajacych od normy nie zawsze informuje o
do$wiadczaniu przemocy przez dziecko, jednak jesli sytuacja si¢ powtarza istnieje
prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone. Nalezy zareagowac gdy:

© O © O O o O o O o O o ©o

© © © O

Dziecko jest glodne

Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze

Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow

Dziecko nie chce uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny

Dziecko niech¢tnie wraca do domu

Dziecko ucieka z domu

Dziecko zachowuje si¢ inaczej niz zwykle

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktore przezyto lub ktore je
niepokoja

Rodzic negatywnie wypowiada si¢ o swoim dziecku, ciaggle je obwinia, poniza i
strofuje

Rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka

Rodzic podaje sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen
dziecka

Rodzic zachowuje si¢ agresywnie

Rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa

Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych

Rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,;

W rozmowie z dzieckiem krzywdzonym pracownik zachowuje nast¢pujace
zasady:

o Dbanie o dobry klimat rozmowy — zadbaj poczucie bezpieczenstwa dziecka,
zapewnij oddzielne pomieszczenie do rozmowy, bez 0s6b postronnych, nie
popedzaj rozmowcey

o Okazywanie dziecku zrozumienia, szacunku, cierpliwosci, nie naciskaj, nie
wymuszaj odpowiedzi, ktore chciatbys ustyszeé

o Podzickowanie za okazanie zaufania i odwagge podzielenia si¢ trudnym
doswiadczeniem.

o Us$wiadomienie dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty

o Wyjasnienie dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robic.
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia w domu rodzinnym:

e jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia Dyrektora szkoty, aby ten
przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdlpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na piSmie lub mailowo),
jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

e jesli pracownik podejrzewa, Zze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun
jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Powinien powiadomi¢ Dyrektora szkoly oraz porozmawia¢ z opiekunem,
proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany
jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, ktory informuje pedagoga, psychologa, dyrektora oraz osobg
monitorujacg procedury Standardéow Ochrony Maloletnich. Dyrektor ocenia czy
zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka;
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona wzywa opiekuna dziecka
niepodejrzanego o jego krzywdzenie;
Dyrektor lub koordynator do spraw Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzi¢ opis
sytuacji przedszkolnej lub szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku;
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
o wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku;
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o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli
istnieje taka potrzeba).

Zakacznik nr 6- Plan pomocy

Dyrektor zawsze powotuje Zespol interwencyjny, w sklad ktorego wchodzi wychowawca
Dziecka, psycholog, pedagog specjalny oraz pedagog szkolny. Inni pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu Dziecka réwniez moga bra¢ udzial w spotkaniu Zespotu
interwencyjnego.

e Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy okreslone wyzej
wymogi na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji;

e Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora rodzicom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji,

e Koordynator lub dyrektor informuje rodzicow o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad);

e Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu;

e 7 przebiegu interwencji wyznaczona osoba przez dyrektora sporzadza karte
interwencji. Kart¢ zatacza si¢ do segregatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych;

e Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie Dziecka przez osobe ze srodowiska
rodzinnego zglasza problem do dyrektora/ psychologa szkoty;

e Dziecko zostato skrzywdzone: - nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub Dziecko
bylo §wiadkiem przemocy w rodzinie - zostalo zagrozone dobro Dziecka - nastgpito
podejrzenie popehienia przestepstwa wobec Dziecka;

e Dyrektor szkoly powoluje zespdt interwencyjny, ktoéry zapoznaje si¢ z
okolicznos$ciami zdarzenia:

o prowadzi rozmowe¢ wyjasniajacg z Dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie
krzywdy w obecnosci Psychologa szkolnego;

0o prowadzi rozmowg z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie
- z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci psychologa szkolnego;
przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;
informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;
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o omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
Dziecka) - proponuje wsparcie;

o informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placoéwkach §wiadczacych pomoc;

e W przypadku podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na wniosek Dyrektora
Szkoly, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ustalenia planu
pomocy Dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia);

Dyrektor szkoly moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury;
Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada sie¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

Uwaga! Pracownicy przedszkola/ szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
Dziecka w szkole lub przedszkolu przez pracownika
jednostki

e Osoba podejrzewajaca krzywdzenie Dziecka przez pracownika w Szkole lub
przedszkolu zglasza problem dyrektorowi szkoty;

e Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajagca  z pracownikiem placowki podejrzanym o krzywdzenie, Dzieckiem (w
obecnos$ci psychologa szkolnego/ pedagoga), jego rodzicami,

e Wszystkie czynnoSci dokumentowane sga protokotem, ktory sklada sie¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania- zatgcznik nr 9;

o W przypadku, gdy doszlo do naruszenia praw lub dobra Dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten
liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu,

e Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna, czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktérego dyrektor wysnut podejrzenie
popelnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
Dziecka w placowce przez rowiesnikow
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Osoba, ktoére podejrzewa krzywdzenie Dziecka w placowce przez rowiesnikow lub
krzywdzone Dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy/psychologa szkolnego/
pedagoga/pedagoga specjalnego;

Wychowawca wraz z psychologiem/ pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z
osobg poszkodowang oraz z Dzieckiem/Dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego
kolegi badz kolezanki;

Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z psychologiem/ pedagogiem
powinien opracowa¢ plan pomocowy Dziecku — ofierze 1 Dziecku -
sprawcy-zalacznik nr 6;

W przypadku bardziej skomplikowanym psycholog szkolny/ pedagog powinien
zglosi¢ problem do dyrektora szkoty.

W przypadku braku poprawy dyrektor powiadamia Sgd Rodzinny wysytajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

4. Zasady i procedura postepowania w przypadku
wykorzystywania seksualnego dzieci

Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
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Procedury postepowania:

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a)

b)

b)

wezwac pogotowie, jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

poinformowaé¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegodlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Zatacznik nr 7

2) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wykorzystania seksualnego:

Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu
powotanego do S$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow
przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie placowki.

3) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac ze wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 8.

Dzialania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:

e Zapewnij dziecko, Zze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktory mu wierzy i ktory udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna
osadzac tego, co mowi dziecko, ani ocenia¢ jego wypowiedzi;

Zachowaj spokoj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, Ze jeste$
wstrzas$nigty, rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z rownowagi, to dziecko moze
nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwotac to, co
powiedziato wczesniej;

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogl porozmawia¢ z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyla si¢ na osobnosci. Wyjasnij
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mu, ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszales, osobom, ktére pomoga mu
poradzi¢ sobie z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo;

e Nie skladaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymaé - Jesli zlozysz dziecku
obietnice, ktorej nie bedziesz mogl dotrzymacd, dziecko uzna, ze jeste$ kolejnym
dorostym, ktéremu nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i
mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktéra udzieli
mu wsparcia, wywierajac dlugotrwatly korzystny wplyw na jego zycie;

e Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowac¢ sprawce,
dziecko moze si¢ za nim wstawi¢ 1 zacza¢ broni¢ czltowieka, ktérego w wielu
wypadkach kocha. Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czesto odwotuje to, co
wczesniej powiedzialo 1 nie méwi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢
powtarza;

e Natychmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania
seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek;

e Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz
dyskrecje 1 ze o jego sytuacji dowiedzg si¢ tylko osoby, ktore moga mu
pomoc, a nie wszyscy w Szkole (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna
jest wiedza na temat tego, kogo i w jaki sposob nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka;

e Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz
umiat odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na
zadane pytanie, powiedz o tym dziecku;

e Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy uzyskasz informacje
o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych
pytan. Zadawanie pytah moze stwarza¢ problemy w pOzZniejszym procesie
dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego;

e Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywota¢ u
ciebie trudne emocje. Wazne, aby$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna
moze by¢ rozmowa z psychologiem albo ze specjalista z organizacji dziatajacej w tym
obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub
zachowania budzq niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni
starac sie:

e Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli maja problemy
oraz ze warto wtedy zwracac si¢ 0 pomoc;
Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwi¢ dziecko;
Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowg, nalezy budowaé z nim relacj¢ i dawa¢ mu
przestrzen, tak by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowaé, moze
powiedzie¢ o swoich problemach i poprosi¢ o pomoc;
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e Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przyglada¢ si¢ dziecku i obserwowac potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest
rowniez komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu
wymiany informacji.

5. Procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie:

1. Treéci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa
administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by
na nowo zablokowa¢ dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzadza karte przebiegu interwencji. Zatacznik nr 3.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona
jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie
moze budzi¢ material, do jakich zachowan zachg¢ca, omowione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z réznych
zrédet 1 moze by¢ anonimowa. Osobg zglaszajaca fakt przes§ladowania moze by¢
poszkodowane Dziecko, jego Rodzice lub inne Dzieci — $wiadkowie zdarzenia,
nauczyciele.

Sposdb postepowania:

e (Osoba posiadajagca wiedz¢ o zajsciu powinna przekazaé¢ informacj¢ wychowawcy
klasy, ktory informuje o fakcie psychologa/ pedagoga/osobe odpowiedzialng za
koordynowanie Standardéw Ochrony Matoletnich 1 dyrektora;

e Psycholog/ pedagog/pedagog specjalny i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni
dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie;

e Do zadan Szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow;

e Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe (nie narusza
prawa), zabezpiecza dowody i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.
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e Wychowawca klasy, badz psycholog/ pedagog szkolny/ osoba odpowiedzialna za
koordynowanie Standardow Ochrony Maloletnich informuje rodzicow
o mozliwosci zgtoszenia zdarzenia na policje.

Zabezpieczenie dowodow:

e Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane
przez pracownika wyznaczonego przez dyrekcje. Nalezy zanotowaé date i1 czas
otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe
uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub adres strony www,
na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil;

e Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuni¢cie szkodliwych tresci z serwisu), ale roOwniez stanowi
materiat, z ktorym powinny zapoznac si¢ osoby, ktorych zaangazowanie w sprawe jest
niezbedne, z poszanowaniem prawa do prywatnosci 1 intymnosci Dziecka;

e Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy;

e W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale Rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ustugi w celu usunigcia
z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow;

e W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac sie
z Policja;

e Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane
prawo.

6. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory statl si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikdw spoteczno$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.
Zgtoszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresOw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg koordynatorowi ds.
Standardow, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji (zatacznik nr 3).
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3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy
1 kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmow¢, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy
wystarczajagce bedzie zastosowanie kar statutowych/ $rodkéw oddziatywania
wychowawczego.

7. Procedura wobec ochrony wizerunku

Szczegoly opisane w rozdziale I pkt. 4

8. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” moze by¢:
a) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, do ktorej uczegszcza dziecko;
b) nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego;
¢) pedagog;
d) psycholog;
e) terapeuta;
f) asystent rodziny;
g) osoba wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarz, pielggniarka, potozna Ilub
ratownik medyczny;
h) przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

2. W przypadku zagrozenia zycia i1 zdrowia dziecka z uzyciem przemocy
domowej kazdy pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby, w tym Policjg.

Zasady postepowania:
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a)
b)

c)

b)
c)

d)

Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do wszczecia Procedury “Niebieskiej Karty”
w przypadku:

powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia dokonanego przez dziecko doznajace przemocy domowe;j lub

w wyniku zgloszenia przez dziecko bedace §wiadkiem tej przemocy.

Wszczecie procedury “Niebieskiej Karty” nalezy rozpocza¢ od wypehienia
formularza ‘“Niebieska Karta- A", umieszczajagc w nim wszystkie posiadane
informacje dotyczace dziecka, jego rodziny i zglaszanej przemocy.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku

z zaistnieniem podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z
osobg doznajacag przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci z osobg stosujaca
przemoc. Dziatania z udziatem 0so6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza
sie, w miar¢ mozliwos$ci, w obecnos$ci psychologa.

Na wniosek osoby odpowiedzialnej dyrektor powotuje Zespot interwencyjny. Praca
zespotu jest protokotowana (zalgcznik nr 9).

Osoba wyznaczona do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty™:

informuje dyrektora i pozostatych czlonkéw zespotu o podejmowanych dziataniach
oraz ustaleniach. W przypadku koniecznosci podjecia szybkiej decyzji, konsultacji
kontaktuje si¢ bezposrednio z dyrektorem, w innym przypadku przygotowuje notatki
stuzbowe, ktore przekazuje za pomoca dziennika elektronicznego/e-maila
wymienionym osobom;

dokumentuje swojg prace poprzez tworzenie notatek stuzbowych (zatgcznik nr 7);
zaprasza rodzicow na spotkanie, na ktorym informuje o decyzji o uruchomieniu
Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje informacje, dlaczego stosowane
jest takie rozwigzanie i jakie sg kolejne dzialania;

informuje rodzicéw/opiekundéw o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec dziecka oraz obowigzkach prawnych przedszkola/szkoty: wszczgcia procedury
Niebieskiej Karty i1 zgloszenia do prokuratury oraz sadu opiekunczego przypadkow
przemocy w rodzinie wobec dziecka bedacych przestepstwem;

na spotkaniu z dzieckiem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie
jest niczemu winne, ze przemoc, ktorej do§wiadcza jest przestepstwem, ze praca nad
zmiang sytuacji to odpowiedzialno$¢ dorostych, porozmawiaé, jak si¢ czuje w tej
sytuacji i czego od nas potrzebuje;

monitoruje sytuacj¢ dziecka.

Przekazanie formularza A do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego-
oryginal formularza dyrektor przekazuje w ciggu 5 dni do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego realizujagcego gminne zadania zwigzane z przeciwdziataniem
przemocy domowej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jezeli wszczecie procedury nastapito pod nieobecno$¢ osoby stosujacej przemoc
domowa, o wszczgciu procedury grupa diagnostyczno- pomocowa zawiadamia tg
osobg. Nie po6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania formularza
“Niebieska Karta-A.

Przekazanie formularza “Niebieska Karta- B"- formularz ten to informacja na temat
praw osoby doznajacej przemocy. Powinien by¢ przekazany opiekunowi prawnemu,
ktory nie krzywdzi dziecka. Jesli nie ma mozliwosci kontaktu lub wspotpracy z
rodzicem niekrzywdzacym, dokument przekazuje si¢ opiekunowi faktycznemu lub
osobie wskazanej przez dziecko. Realnie, jesli nie jest to rodzic lub opiekun faktyczny,
nie bierze on udzialu w dalszych czynnosciach procedury. W takiej sytuacji ocene
jakosci opieki sprawowanej nad dzieckiem zajmuje si¢ takze Wydzial Rodzinny i
Nieletnich Sadu Rejonowego (w praktyce jest automatycznie powiadamiany przez
zespot interdyscyplinarny).

Udziat w spotkaniach grupy diagnostyczno- pomocowej- pracownik placowki moze
zosta¢ zaproszony na spotkania grupy diagnostyczno- pomocowej, by wspolnie
dziata¢ na rzecz ochrony dziecka.

Na posiedzeniu grupy diagnostyczno- pomocowej opracowuje si¢ indywidulany plan
pomocy albo rozstrzyga o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Grupa diagnostyczno- pomocowa wypetia formularz “Niebieska Karta- C".

Na posiedzenia grupy diagnostyczno- pomocowej nie zaprasza si¢ matoletniego.

Grupa diagnostyczno- pomocowa po wezwaniu osoby stosujacej przemoc domow3a
dokonuje analizy sytuacji i na podstawie informacji zawartych w formularzu
“Niebieska Karta- D" dokonuje ustalen dotyczacych dalszych dziatan.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa oryginaty dokumentow sg
przekazywane organom wlasciwym do prowadzenia postepowania
przygotowawczego.

Spotkania z osobami doznajacymi przemocy domowej oraz osobami stosujacymi
przemoc domow3a nie mogg by¢ organizowane w sposob umozliwiajacy im wzajemny
kontakt.

Odstapienie od dalszych dziatan wymaga udokumentowania w formie protokotu.
Grupa diagnostyczno- pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego
protokot w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia.

O odstgpieniu od dalszych dzialan zawiadamia si¢ osobe¢ doznajacg przemocy
domowej oraz osobe stosujacag przemoc domowa.

Zakonczenie procedury wymaga rowniez udokumentowania w formie protokotu.
Grupa diagnostyczno- pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego
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b)
c)

protokét w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia.

O odstgpieniu od dalszych dzialan zawiadamia si¢ osob¢ doznajaca przemocy
domowej oraz osobg stosujaca przemoc domowa.

Po zakonczeniu procedury grupa diagnostyczno- pomocowa podejmuje dziatania
monitorujace.

9. Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor szkolty wraz z
wybranym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia maloletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami
pomocowymi, Policjg 1 Prokuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomoca
psychologiczng w jednostce.

3. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢,

wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i
zapewnienie mu pomocy,

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

4. W ustaleniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i
zespot pomocy psychologiczno- pedagogicznej- kazda z tych osob otrzymuje
zadania do wykonania w okre$lonym czasie/okresie.

5. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje
z osobg odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw, wskazang w niniejszym
dokumencie (o ile jest to inna osoba), w tym podejmowaniu dziatan wspolnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

6. Plan wsparcia uwzglednia:

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgltoszone do organdw $cigania,
formy wsparcia oferowane przez szkote,

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

7. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli
jest uczniem szkoty.

8. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje roéwnolegle z podejmowanymi
dzialaniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia,
zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom 1 wspolpraca
miedzyinstytucjonalna.
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9. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdéw S$cigania lub sadu itp.,
wspotpraca z MGOPS).

10. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia
matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w  grupie
diagnostyczno- pomocowe;j.

11. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory
wspolpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i
zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez
obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego 1 Policji oraz dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencji tych instytucji.

12. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomoc, tym prawna,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac  wspolprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

13. Zadania pracownikéw szkoty wigza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno- wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesnikami personelem szkoty.

Zatacznik nr 6- Plan pomocy dziecku

10.Wykaz placowek, instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencjq i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

0 Miejsko Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Tuliszkowie, pl. Powstancow
Styczniowych 1863r. 1, 62-740 Tuliszkéw, tel. 63 279-33-97, adres e-mail
mgopstuliszkow@wp.pl

o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Kosciuszki 6, 60-700 Turek, tel. 63 278
50 73 adres e-mail:sekretariat@ppp.turek.pl

o Komisariat Policji w Tuliszkowie, ul. Zargby 4, 62-740 Tuliszkow, tel. 63 289 83 80

o Sad Rejonowy w Turku, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, ul. Legionéw Polskich 4,
62-700 Turek, tel. 63 240 72 30, adres e-mail rodzinny@turek.sr.gov.pl
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Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Turku, wul. ktakowa I, 62 — 700, tel. 63 289 24 06, adres
e-mailinterwencja@pcpr.turek.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — telefon zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy — tel.
116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz
telefon dla rodzicow 1 nauczycieli, ktérzy potrzebuja wsparcia i
informacji w zakresie przeciwdzialania 1 pomocy psychologicznej dzieciom
przezywajacym klopoty 1 trudno$ci takie jak: agresja i przemoc w szkole —
tel. 800 100 100

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.

22 824 25 01 oraz e-mail: sekretariat@niebieskalinia.pl

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148
(catodobowa).

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (catodobowy)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(calodobowy)

IV Monitoring

. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje¢ 1 propagowanie Standardéw
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem (zatacznik nr 13).

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 2 odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszania Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian (zatacznik nr 11).

. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownikow sprawdza, czy nie figurujg oni w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym lub nie zostaly skazane
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umys$lne. Pracownicy przedkiadajg
za$wiadczenie o niekaralnos$ci.
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6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadza raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki
(zatacznik nr 12), opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia Dyrektorowi.

7. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza zmiany do Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem 1 przedstawia je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/
opiekunom.

8. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

V Sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dost¢pna na
stronie internetowej placowki oraz udostgpniona poprzez dziennik elektroniczny.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich s3 informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktérej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placoéwka
oraz kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych Standardy Ochrony Maloletnich sg
udostgpniane w formie papierowe;.

4. Obowiagzkiem rodzicow/opiekundow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje w sposob dostepny dla
pracownikow, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen
dla pracownikéw, w tym w pokojach nauczycielskich oraz poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng, w tym przez dziennik elektroniczny.

6. Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich
przez wychowawcoéw oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
uczniow. Dzieci uczgszczajgce do klas I-III oraz oddziatu 1 punktu przedszkolnego
zostang poinformowane poprzez zajecia edukacyjne z wychowawcg. Dla dzieci
zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne informacje dla
matoletnich (zatacznik nr 14).

VI Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow, lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego
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3. Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletmeh nasigpuje w sposob dostgpny  dla
pracownikow, w sZczegdinescl poprace umieszesenic Standardow na tablicy ogloszen
dla pracownikdw, w tvm w pokojach nauczyciclskich oraz poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng, w tym przez dziennik elekiromiceny.

6. Dzieci zostajg poinformowane o wesciu w zycie Standardow Ochrony Maloletnich
przez wychowawchw oraz poprzez umieszezenie Standardéw na tablicy oploszen dla
uceniow. Dzieci uczesaczajppee do klas 1= oz oddzabu 1 punkiu preedszkolnego
zostang poinformowane popreez zijecia edukacvine z wychowawces. Dla dziec
zostaje ogloszona skrocona wersja Standorddw zawiersjaca istotne informacje dla
matoletnich (zalgeznik nr 14).

VI Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow, lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

l. W kazdym z powyiszych preypadkow zkladana jest Karta interwencji. Kartg
interwencji zaklada 1 prowadzi wychowawca lub osoba, kidrej deiecko zplosito
preemoc. Karlg oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalkjcza sic do
dokumentacji csobowej dziecka.

2. Zasadv 1 okres preechowywania dokumentow malolemicgo okredla polityka ochrony
danych osobowych obowiazujaca w szkole. Kazdy ujawniony lub zgloscony incydent
lub zdarzenic zagraZajgce dobm matolemiego. na temal kitrego szkoln posiada
wiedze, zostaje odnotowany w ksiedee zdarzen zagraiajgeych dobru maloletniemu,
ktdrey wedr stanowi zalgeenik (zatgoznik nr 11) do miniejsze) procedury

VII Przepisy koncowe

|l. Nimgjsze Standardy Ochrony Matoletmich przed krzywdzeniem wehodezsg w Zyvecie
z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenic Standardow  nastgpuje poprzer wywieszenie w widocmym  miejscu
Standardéw  Ochrony Maloleinich oraz popreez przestume tekstu  Standarddw
pracownikom 1 rodeicom daiect drogy elektronicena lub zamicszezenie na stronic
imtemetowe) Zespolu Sekolno- Preedszkolnego omz wywicszenie na gazetoe szkolngj
w werns)l skroconey- precenaczone dla uczmow.

dbolh Gradeck:

il




