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    S t a t u t

       Zespołu Szkolno-Przedszkolnego
im. Romualda Traugutta

w Grzymiszewie
Tekst ujednolicony z dnia 2  września 2019 r. 

I.  NAZWA ZESPOŁU

§ 1.
1. Placówka nosi nazwę: Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Romualda Traugutta                        w Grzymiszewie.

2.  Siedzibą placówki jest budynek  położony w Grzymiszewie przy ulicy Nowej 2 na działce           nr  65/46.

3. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Grzymiszewie przyjmuje imię dotychczasowej szkoły podstawowej.
§ 2.
1. Ustalona nazwa jest używana przez placówkę w brzmieniu: „Zespół Szkolno-Przedszkolny im. R. Traugutta w Grzymiszewie”

2. W skład Zespołu wchodzą:

1) Przedszkole w Grzymiszewie;
2) Szkoła Podstawowa w Grzymiszewie;
Placówka posługuje się pieczątkami:

1) Przedszkole używa pieczątki -  Zespół Szkolno-Przedszkolny

                                                                  im. Romualda  Traugutta

                                                                       w Grzymiszewie
                                                                   Przedszkole w Grzymiszewie

                                                                    ul. Nowa 2, 62-740 Tuliszków

2) Szkoła Podstawowa używa pieczątki -   Zespół Szkolno-Przedszkolny

                                                                                im. Romualda Traugutta

                                                                                    w Grzymiszewie 

                                                                                 Szkoła Podstawowa w Grzymiszewie

                                                                                  ul. Nowa 2, 62-740 Tuliszków

3) na pieczęci dopuszcza się skrót - 
Zespół Szkolno-Przedszkolny

                                                                        im. Romualda Traugutta

                                                                              w Grzymiszewie
                                                                       Szkoła 063 280-30-49, Przedszkole 063 279-46-29





   ul. Nowa 2, 62-740 Tuliszków
3.  Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 

4. W Szkole prowadzi się nauczanie w oddziałach ogólnodostępnych. 

5. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej i oddziałów przedszkolnych przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców; 

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

6. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje Szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów określonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzję Dyrektora Szkoły. 

7. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin rekrutacji do oddziałów przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoły podstawowej.
II.  INNE INFORMACJE O ZESPOLE

§ 3.
1. Organem prowadzącym Zespół Szkolno-Przedszkolny w Grzymiszewie jest Gmina  Tuliszków, organem nadzorującym właściwy Kurator Oświaty.

2.     Zespół Szkolno-Przedszkolny jest jednostką budżetową. 
3.     W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego wchodzą: 

1) oddziały przedszkolne;
2) 8-letnia szkoła podstawowa;

4. Cykl kształcenia trwa 8 lat i dzieli się na:
1) I etap edukacyjny klasy 1-3;
2) II etap edukacyjny klasy 4 -8;
5. Zajęcia odbywają się zgodnie z arkuszem organizacji  placówki na dany rok szkolny.
6. Czas rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.   
III.  CELE I ZADANIA ZESPOŁU 

§ 4.

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) w przepisach  wykonawczych wydanych na jej podstawie, cele i zadania wynikające z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59) oraz  z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60), Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),  programu wychowawczo-profilaktycznego, koncepcji pracy Zespołu uchwalonych przez Radę Pedagogiczną  po zasięgnięciu opinii  Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Ponadto Zespół Szkolno-Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikające z inny aktów prawnych wymienionych w dalszych rozdziałach Statutu. 
2.  Szkoła w szczególności realizuje następujące cele:
1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego;
5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich.
6) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze;

7) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz  postaci realistycznych od fantastycznych;
8) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego  jego doświadczeniu;

9) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku  w poczuciu więzi z rodziną;
10) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;

12) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;

13) kształtuje świadomość ekologiczną;
14) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umożliwia poznanie regionu jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

18) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiarę dziecka we własne siły w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwija nie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość;

23) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
24) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych osób;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność, i przedsiębiorczość;

26) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki;

27) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

28) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
29) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

30) szkoła prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 5.

Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zdań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:
a) realizację podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,

e) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych,
f) uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r., poz. 1117.
2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów; (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.)
d) umożliwienie poznania dziedzictwa kultury narodowej, regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

e) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych.
3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez:

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591),
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnienie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zajęć specjalistycznych,
f) zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem określonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 811);
5) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom,

c) realizację programów profilaktycznych.

1) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności:

a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje każdemu nauczycielowi eliminowanie zachowań agresywnych,

c) gwarantuje diagnozę zespołu uczniów,

d) zobowiązuje wychowawcę do integrowania zespołu.

6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.:

a) szkoła zapewnia uczniom profilaktyczną opiekę zdrowotną, świadczoną przez pielęgniarkę szkolną w godzinach wyznaczonych przez Przychodnię Lekarza Rodzinnego i Specjalistów w Grzymiszewie ul. Konińska 6,
b) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły,

c) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
d) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

e) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,

f) gwarantuje opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy, 

g) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

h) wyznacza nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,

i) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 

j) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokół niego;
7) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie;
8) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna:
a) szkoła daje możliwość dofinansowania obiadów w szkolnej stołówce,
b) wyprawki szkolnej,

c) w szkole funkcjonuje system zapomóg i stypendiów,

9) uczniom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne;
10) podejmuje działania wychowawczo-profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez: 
a) podejmowanie zadań wynikających z realizacji Programu Szkoły Promującej Zdrowie

b) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
c) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia,
d) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz,

e) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach z wychowawcą,

f) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń,

g) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie.
§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) ze zmianami i przepisów wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczącym przedszkoli publicznych oraz niniejszego statutu. 

2. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania – uczenia się. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiągnąć dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze wobec rodziców (opiekunów prawnych).

3. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego i  umożliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a także udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy nauczycieli. Ponadto może organizować formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz  zapewnia opiekę i kształcenie specjalne  dla dzieci niepełnosprawnych. 

4. Najważniejsze  cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców (prawnych opiekunów) za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) podtrzymywanie tożsamości narodowej, językowej i religijnej dzieci;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur;
18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb w toku bieżącej pracy oraz w formach poza grupą przedszkolną;
19) zapewnienie  opieki, wychowania i  kształcenia specjalnego niepełnosprawnym wychowankom.
§ 7.

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć, poprzez: 

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w Roz .VII niniejszego statutu; 

2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie dyżurów nauczycieli oraz Regulaminie świetlicy szkolnej; 

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na przedmiotach wymagających podziału na grupy; 

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny; 

6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia; 

7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

8)  oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym; 

10)  kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku; 

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 

14) ogrodzenie terenu całego obiektu; 

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych; 

16) wyposażenie w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;
17)  dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych; 

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoły; 

19)  przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

20) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów; 

21) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 

2.  Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 8.

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, 
a  udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2)  rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

7) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

12)  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z: 
1) wybitnych uzdolnień; 
2) niepełnosprawności;

3)  niedostosowania społecznego;
4)  zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
5) specyficznych trudności w uczeniu się; 
6) zaburzeń komunikacji językowej; 
7) choroby przewlekłej; 
8) zaburzeń psychicznych; 
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych; 
11) zaniedbań środowiskowych; 
12) trudności adaptacyjnych; 
13) odmienności kulturowej. 
5.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem; 
2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności: 
a) pedagog szkolny, 
b) logopeda, 
c) socjoterapeuta pedagogiczny, 
d) psycholog. 

6.  Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych; 
2) świadczenie adekwatnej pomocy w bieżącej pracy w uczniem; 
3) realizacja zaleceń i ustaleń Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności świadczonej pomocy. 

7.  W przypadku stwierdzenia, że uczeń/uczniowie ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje 
o  tym niezwłocznie wychowawcę klasowego. 

8. O pomoc psychologiczno–pedagogiczną mogą wnioskować także: 

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 
2) uczeń; 
3) poradnia psychologiczno – pedagogiczna; 
4) dyrektor szkoły; 
5) pielęgniarka szkolna; 
6) pracownik socjalny; 
7) asystent rodziny; 
8) kurator sądowy. 

9. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. 
§ 9.
Formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela 
w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na: 
1)  dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb; 
2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 
3)  indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
4 ) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych. 

1) zajęcia rozwijające  uzdolnienia – dla dzieci szczególnie uzdolnionych;
2) zajęcia specjalistyczne: 

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych;

c) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne - dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym; 

d)  inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – dla dzieci z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w szkole i przedszkolu oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu,

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 2 jest dokumentowana w odrębnych dziennikach. Zasady prowadzenia dzienników pomocy psychologiczno-pedagogicznej są określone w odrębnych przepisach.
3. Inne formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, to: 

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu; 

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem; 

3) warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej. 
§ 10.
Organizacja pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom.

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

2) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

3) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa 
w  przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem. 

2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności lub zaburzenia. 

3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy 
w bieżącej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy. 

4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycielom uczącym w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w - e-dzienniku. 

5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku elektronicznym, w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno–pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie. 

7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły. 

9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
11.  O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. 

12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku. 

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno–pedagogicznej swoim wychowankom. 

14. Zasady przyjmowania, przechowywania i realizacji zaleceń opinii i orzeczeń uczniów zawarte są w Procedurach  przyjmowania, przechowywania i realizacji zaleceń opinii i orzeczeń uczniów wydanych przez poradnie psychologiczno – pedagogiczne w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Grzymiszewie.
§ 11.

Uczeń zdolny w szkole
1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp. 

3. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 

5. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

6. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów 
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę: 

1) na lekcji, 

2) poza lekcjami,
3)  poza szkołą, 

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe). 

7. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;
3)   indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

§ 12.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na: 

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia; 

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia; 

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych; 

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych. 

§ 13.
Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2.  Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

4. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

5. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze można prowadzić się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 

6. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy. 

7. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy. 

8. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 

9. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

10. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, socjoterapeutka na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

11. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda, socjoterapeutka oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców, zeszytach korespondencji, stronie internetowej szkoły, w szczególnych przypadkach telefonicznie. 

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna 
w Turku na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.
§ 14.

1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie 
o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej Zespołem.

2.  W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole. 

3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

§ 15.
Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno–pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy: 

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów; 

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów; 

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworów dziecka. Może mieć również dostęp do wyników badań prowadzonych przez specjalistów i do pogłębionej diagnozy.
4)  określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;
5)  w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno–pedagogicznej odpowiada za złożenie wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole; 

6) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji kancelaryjnej; 

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 

8) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno–pedagogicznej i postępach ucznia; 

9) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 

10) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji; 

12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej; 

13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych. 

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków; 

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami; 

5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami; 

7)  pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy; 

11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy 
(z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności 
w uzupełnieniu materiału;
12)   tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek;

13)  tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
14)  współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

15)  udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy. 

§ 16.

Do obowiązków każdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniów i świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej uczniom należy: 

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów;
2)  zgłaszanie zauważonych specjalnych potrzeb uczniów wychowawcy klasy; 

3) świadczenie pomocy psychologiczno–pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach,

b)  posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia, 

c) posiadającego opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a – c, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

Sposób dostosowania wymagań edukacyjnych dla uczniów, o których mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziału /grupy. 

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

6) dostosowywać metody pracy do sposobów uczenia się ucznia; 

7) udział w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy; 

8) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;
9)  prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno–wyrównawczych, rewalidacyjno – kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) – prowadzenia Dziennika zajęć innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej (e-Dziennik zajęć innych);
10) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania 
i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia; 

11)  prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej; 

12)  udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 

13)  stosowanie oceniania wspierającego ucznia;

14)   realizowanie zajęć z zakresu pracy z uczniem mającym trudności w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.
§ 17.
Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego.

Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;
3)  udzielanie pomocy psychologiczno–pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb uczniów; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
5)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

10)  rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych; 

11)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców; 

12)  działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
13)  prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania; 

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

15) przewodniczenie Zespołowi powołanego do opracowania indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 18.

Zadania i obowiązki logopedy

Do zadań logopedy/specjalisty należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach; 

3) podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami ucznia; 

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców; 

5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagających pomocy logopedycznej; 

6) prowadzenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wg potrzeb; 

7) udział w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 
z orzeczeniami; 

8) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno –kompensacyjne;
9)  organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy;
10)  organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajęciowej; 

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 19.

Zadania i obowiązki psychologa

Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 20.

Nauczanie indywidualne

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych 
w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
3.  Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym 
w placówce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia. 

5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. 

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków: 

1) w orzeczeniu wskazano taką możliwość; 

2) szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć. 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także miejsca, w których zajęcia są organizowane. 

8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem. 

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia. 

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz na zasadach określonych w statucie szkoły, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego nauczania. 

12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z wynosi: 

1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

2) dla uczniów klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 

13. Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych. 

14. Zakończenie indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do szkoły. 

IV.

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 21.

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 3 sierpnia 2017 r.  w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych  

§ 22.

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie placówki.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron jego pracy, ustalenie kierunków dalszej pracy;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  o postępach w tym zakresie; 

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

5) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 23.

  Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia dokonywane jest:

1) systematycznie i na bieżąco;

2) wieloaspektowo i w różnorodnych formach;

3) w warunkach zapewniających obiektywność oceny;

4) jawnie, rzetelnie i sprawiedliwie.

§ 24.

Sposób informowania ucznia i rodziców o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania wewnątrzszkolnego
 Wychowawca klasy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu informuje rodziców o: 

1) zasadach wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, szczególnie zwracając uwagę na ogólne kryteria stopni szkolnych, o których mowa w § 40;

2) zasadach i kryteriach oceny zachowania, o których mowa w § 44 – 47;

3) możliwościach uzyskania wyższej niż przewidywana oceny zachowania;

4) możliwościach zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z realizowanych w szkole programów nauczania. 

§ 25.

1.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów)  o  warunkach  i  sposobie oraz  kryteriach  oceniania  zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

Kryteria oceniania zachowania zawarte są w § 44 – 47  niniejszego Statutu.

§ 26.

Spełnienie obowiązków zawartych w § 24 i § 25 wychowawcy i nauczyciele potwierdzają wpisem w e-dzienniku lekcyjnym. 

§ 27.

Rodzice i uczniowie mają możliwość zapoznania się z Zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniania, Przedmiotowymi Zasadami Oceniania oraz regulaminem oceny zachowania w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz na stronie internetowej szkoły.

§ 28.

 Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Warunkiem uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest złożenie przez ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) podania do dyrektora szkoły w sprawie uzyskania  oceny wyższej niż przewidywana na zasadach określonych w § 34.

2. Warunkiem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest złożenie przez ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) podania do dyrektora szkoły w sprawie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana. §34. 

3. Tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych otwiera się w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem złożenia do dyrektora szkoły podania, o którym mowa w ust. 1, w terminie dwóch dni po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

4. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera się w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem złożenia do dyrektora szkoły podania, o którym mowa w ust. 2, w terminie dwóch dni po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

§ 29.

        Poprzez tryb ustalenia i rocznej oceny z zajęć edukacyjnych obowiązkowych 

         i dodatkowych oraz i rocznej oceny zachowania należy rozumieć:

1) poinformowanie ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych ocenach i rocznych, na zasadach określonych w § 25; 

2) skorzystanie przez ucznia, jego rodziców (opiekunów prawnych) z możliwości złożenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyższej niż przewidywana.

§ 30.

  Ustalenie ocen rocznych z zajęć edukacyjnych obowiązkowych 
  i dodatkowych oraz  rocznej oceny zachowania następuje w przeddzień klasyfikowania   
  rocznego poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawcę ocen w e-dzienniku lekcyjnym w 
  kolumnie oceny  rocznej. 
§ 31.

Poprzez tryb odwoławczy od ustalonej oceny rocznej należy rozumieć: 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych  po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) sprawdzian z muzyki, plastyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma formę ćwiczeń praktycznych;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

 3.   Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt  2, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

 4.   W skład komisji wchodzą:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

b) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,

c) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

d) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodziców

5.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 51 ust. 5.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę

 2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust.7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10.   Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 32.

1. Informację ustną o ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych lub rocznych z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wyników klasyfikowania, dokonując odpowiedniego wpisu w e-dzienniku lekcyjnym w kolumnie przeznaczonej na oceny śródroczne lub roczne.

2. Informację pisemną o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych przekazuje rodzicom ucznia (opiekunom prawnym) wychowawca klasy drogą listowną na tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wyników klasyfikowania.

3. Informację pisemną o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych lub rocznych z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych oraz śródrocznej ocenie zachowania przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) za pośrednictwem ucznia wychowawca klasy na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 33.

1. Informację o śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

2.  Poprzez informację o śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej (nieklasyfikowaniu) należy rozumieć informację zawierającą:

1) stwierdzenie, na jakim poziomie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania, znajduje się uczeń w dniu klasyfikowania;

2) w jaki sposób były sprawdzane osiągnięcia edukacyjne ucznia;

3) w jakich obszarach poczynił postępy;

4) w jakich obszarach uczeń nie poczynił postępów;

5) co uczeń winien spełnić, aby było możliwe kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej

3. Poprzez poinformowanie rodziców ucznia (opiekunów prawnych) o śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej należy rozumieć pisemną informację wyrażoną oceną w skali, o której mowa w § 48, przekazaną rodzicom (opiekunom prawnym) przez wychowawcę uczniowi.
§ 34.

1. Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wielopoziomowego na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub rodzice (opiekunowie prawni).

2.  Sprawdzian, o którym mowa w ust.1, sporządza nauczyciel uczący danego ucznia lub nauczyciele danego zespołu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajęć edukacyjnych.

3.  Sprawdzian, o którym mowa w ust.1 i 2 przeprowadza się w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednakże nie później niż w przeddzień klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej

4.  Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocenę niższą od tej, o którą ubiegał się uczeń, rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

5.  Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.

6.  W przypadku pisemnego odwołania rodziców od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoły powołuje komisję, która analizuje dokumentację wychowawcy klasy dotyczącą zachowania ucznia i podejmuje ostateczną decyzję.

7.  W skład komisji, o której mowa w ust. 6 wchodzą:

1) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca klasy;

3) jeden nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog (jeśli w szkole jest osoba sprawująca tę funkcję);

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodziców.

§ 35.
Zasady oceniania uczniów

1.  Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić (ustnie). 

3.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi w czasie lekcji lub na przerwie, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań z rodzicami oraz indywidualnych spotkań z nauczycielami.

§ 36.

1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania ucznia – wychowawca klasy.

2. W przypadku dłuższej nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne ocenę wystawia wychowawca klasy lub dyrektor.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.

§ 37.

1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma obowiązek dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel, ustalając ocenę z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki, powinien w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 38.

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach oraz wniosku rodziców.

2. Decyzję o zwolnieniu z tych zajęć wydaje Dyrektor Zespołu. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

3. Zasady oceniania z religii i etyki regulują odrębne przepisy. 

§ 39.

1. Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na:

1) bieżące (cząstkowe) określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania;

2) klasyfikacyjne, określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok) szkolny, które nie mogą być ustalane poprzez wyliczenie średniej arytmetycznej stopni cząstkowych. 

2. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych na I i II etapie kształcenia stosują w ocenianiu bieżącym  następujące stopnie:

1) celujący 

6 

2) bardzo dobry 

5

3) dobry 
 
4

4) dostateczny 

3

5) dopuszczający
           2

6) niedostateczny           1

3. Wiadomości i umiejętności uczniów na pierwszym etapie edukacyjnym są sprawdzane i oceniane poprzez:

1) wypowiedzi ustne; 

2) prace pisemne; 

3) sprawdziany, testy, kartkówki;

4) prace domowe;

5) aktywność na lekcji; 

6) działalność artystyczną; 

7) działalność zdrowotno-ruchową 
4. Dla drugiego etapu edukacyjnego ustala się procentową skalę udziału punktów dla poszczególnych stopni:

celujący 
           100% 

bardzo dobry 

91% - 99%

dobry 
 
90% - 75%

dostateczny 

74% - 50%

dopuszczający
           49% - 36%

           niedostateczny     

35% - 0%

5. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych obowiązkowych
i dodatkowych są średnimi ważonymi ze wszystkich otrzymanych ocen, ustalane
wg wzoru: 

                            Suma ocen w kat. Ix3 + suma ocen w kat. II x 2 + suma ocen w kat. III x 1 

   Ocena =     _______________________________________________________________________
                              liczba ocen w kat. I x 3 + liczba ocen w kat. II x 2 + liczba ocen w kat. III x 1   

6. Ustalając ocenę śródroczną, należy uwzględnić wszystkie oceny uzyskane przez ucznia 
      w ciągu całego półrocza. 

7.  Ustalając ocenę roczną, uwzględnia się wszystkie oceny uzyskane przez ucznia 
       w  ciągu całego roku (z pominięciem oceny śródrocznej). 

8.  Średniej arytmetycznej wyliczonej ze średnich ważonych I i II półrocza           
      przyporządkowuje się ocenę szkolną następująco:

	Średnia
	Ocena

	                 0 – 1,50
	           niedostateczna

	            1,51 – 2,60
	           dopuszczająca

	            2,61 – 3,60
	           dostateczna

	            3,61 – 4,60
	           dobra

	            4,61 – 5,50
	           bardzo dobra

	            5,51 –  6,0
	           celująca


9.  Każdej ocenie cząstkowej nadaje się odpowiednią wagę. Szczegółowe informacje zawierają Przedmiotowe Zasady Oceniania dostępne do wglądu na stronie www szkoły, w bibliotece i u nauczyciela przedmiotu. 
10. Nauczyciel może odstąpić od stosowania powyższego sposobu ustalania oceny śródrocznej 
      i rocznej w przypadku:

      1)  gdy uczeń osiąga bardzo wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych (etap  

           wojewódzki, ogólnopolski), wtedy otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą  

           pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną,

      2)  gdy uczeń posiada zaświadczenie o poważnych  dysfunkcjach (w tym przypadku należy                     

           kierować się dobrem dziecka, a zespół  klasowy, do którego uczęszcza dane dziecko,  

           powinien być powiadomiony o przyczynie, z zachowaniem wszelkiej delikatności). 

     Oprócz tego nauczyciel, zauważając u ucznia znaczny postęp w zdobywaniu wiedzy 
     i umiejętności, może podwyższyć średnią ważoną do 0,03.

11. W ciągu półrocza uczeń powinien otrzymać co najmniej po jednej ocenie każdej wagi.

      Zapis ten nie dotyczy takich przedmiotów jak: wychowanie fizyczne, edukacja dla  

      bezpieczeństwa, technika, plastyka, muzyka, religia i język niemiecki 
       w kl. IV-VIII. 
12. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala się w stopniach wg następującej skali:

	stopień
	oznaczenie cyfrowe
	skrót

	celujący
	6
	cel.

	bardzo dobry
	5
	bdb.

	dobry
	4
	db.

	dostateczny
	3
	dst.

	dopuszczający
	2
	dop.

	niedostateczny
	1
	ndst.


       z zastrzeżeniem ust. 5.

13.  Nauczyciel ma prawo wpisać do dziennika każdą ocenę niedostateczną ze 

  sprawdzianu/pracy klasowej, nawet jeżeli liczba ocen niedostatecznych przekracza 50%   

   wszystkich wystawionych ocen w klasie.

14. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 
13.  Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

14.   Oceny bieżące dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim są ocenami w skali od 1 do 6, a kryteria ich wystawiania dostosowywane są do indywidualnych możliwości edukacyjnych ucznia.

§ 40.

1.  Ustala się następujące ogólne kryteria stopni szkolnych:   

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) posiadł wszystkie umiejętności wynikające z treści określonych w podstawie programowej danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych  lub praktycznych z podstawy programowej danej dziedziny edukacyjnej.

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował  zakres wiedzy i umiejętności w skali od  91-99 % określony w podstawie programowej danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności w skali od 75-90 % określony w podstawie programowej danej dziedziny edukacyjnej 
b) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności w skali od 50-74 % określony w podstawie programowej danej dziedziny edukacyjnej 

b)  związuje (wykonuje)  typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) opanował zakres wiedzy i umiejętności w skali od 36-49 % określony w podstawie programowej danej dziedziny edukacyjnej 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował minimum wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego danej dziedziny edukacyjnej w 35% a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danej dziedziny edukacyjnej,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać, wykonać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

2.  Ogólne kryteria stopni szkolnych uszczegółowione są, zgodnie ze specyfiką danych zajęć edukacyjnych, w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 41.

Oceny bieżące wystawiane są uczniom za wiedzę i umiejętności, z uwzględnieniem zaangażowania ucznia w ramach różnych form aktywności i zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 42.

1.  W celu sprawdzenia wiadomości i osiągnięć edukacyjnych ucznia ustala się następujące formy oceniania:

1) kontrola ustna:

a) odpowiedź obejmuje materiał nie więcej niż z trzech jednostek tematycznych,

b) odpowiedź podczas lekcji powtórzeniowych.

2) kontrola pisemna:

a) kartkówki – krótkie  prace pisemne przeprowadzone z jednej jednostki tematycznej, nie więcej jednak niż z 3 ostatnich lekcji,

b) sprawdziany – prace pisemne z więcej niż z trzech jednostek tematycznych (wpis ocen do dziennika kolorem czerwonym)

c) prace klasowe – prace pisemne  jedno lub dwu godzinne po zrealizowaniu materiału z danego działu lub przerobieniu danej lektury,

d) prace semestralne i podsumowujące wyniki nauczania na danym poziomie (wpis do dziennika kolorem czerwonym).

3) kontrola i ocena prac domowych;

4) aktywność i zaangażowanie w procesie dydaktycznym;

5) dodatkowa samodzielna praca uczniów;

6) udział w konkursach przedmiotowych.

2.  Prace pisemne mogą być przeprowadzane w postacie testów otwartych, wielokrotnego wyboru lub innej formie ustalonej przez nauczyciela.

3.  Sprawdzian oraz prac klasowe należy zapowiedzieć, odnotować ten fakt w e-dzienniku lekcyjnym na 7 dni przed proponowaną pracą. Kartkówki można przeprowadzać bez zapowiedzi na każdym zajęciu edukacyjnym według potrzeb nauczycieli.

4.  W ciągu jednego tygodnia można przeprowadzić jedną pracę klasową i dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe i jeden sprawdzian lub trzy sprawdziany. Nauczyciel jest zobowiązany ocenić i udostępnić uczniom sprawdziany i prace klasowe w nieprzekraczalnym  terminie dwóch tygodni:

1) prace klasowe i sprawdziany uczeń powinien napisać w ustalonym terminie, chyba że nauczyciel zdecyduje inaczej. W wypadku nieobecności usprawiedliwionej ucznia formę i termin ( w ciągu 2 tygodni) napisania sprawdzianu i pracy klasowej ustala uczeń z nauczycielem. W razie nieobecności nieusprawiedliwionej o formie i terminie napisania pracy decyduje nauczyciel;

2) jeżeli praca klasowa lub sprawdzian nie zostanie napisany w wyznaczonym terminie z przyczyn niezależnych od nauczyciela, to nowy termin napisania pracy ustala nauczyciel wspólnie z uczeniami niezależnie od liczby zaplanowanych już prac klasowych i sprawdzianów w danym tygodniu;

3) uczeń ma obowiązek napisania w semestrze sprawdzianu i pracy klasowej według następującego wykazu:

a) przy 1 pracy pisemnej – obowiązkowo 1, 

b) przy 2 pracach pisemnych – minimum 1,

c) przy 3 pracach pisemnych – minimum 2,

d) przy 4 pracach pisemnych – minimum 3,

e) przy 5 pracach pisemnych – minimum 4,

5.  Uczeń może poprawiać każdą ocenę z prac klasowych i sprawdzianów. Poprawa ocen z prac klasowych i sprawdzianów jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od oddania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz, o formie i terminie poprawy decyduje nauczyciel. Ocena z poprawy jest wpisywana do e-dziennika i oddzielona ukośnikiem od oceny poprawionej. Ostatnia praca pisemna przed końcem półrocza (roku szkolnego) winna odbyć się na dwa tygodnie przed  terminem planowanej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6.  Uczeń ma prawo bez podania przyczyny zgłosić nieprzygotowanie do zajęć lekcyjnych. W przypadku przedmiotów realizowanych na jednej lub dwóch godzinach w tygodniu przysługuje jedno nieprzygotowanie w półroczu, w przypadku przedmiotów realizowanych powyżej dwóch godzin w tygodniu, przysługują dwa nieprzygotowania w półroczu. Przez „nieprzygotowanie się do lekcji” rozumiemy jedną z przyczyn: brak zeszytu ćwiczeń, brak pracy domowej, niegotowość do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekcji.

O fakcie nieprzygotowania uczeń informuje nauczyciela na początku lekcji. Nauczyciel ten odnotowuje ten fakt w e-dzienniku wpisując literę „N”. Punkt ten nie dotyczy lektur, prac kontrolnych, ustnych powtórzeń.  

7.  Uczeń może otrzymać ocenę za aktywność na lekcji. Decyduje o tym nauczyciel przedmiotu, szczegółowe kryteria znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. W dniu powrotu do szkoły po każdej przerwie z wyjątkiem niedziel, nauczyciele nie sprawdzają wiadomości i umiejętności uczniów w żadnej formie.

9.  W razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilości i częstotliwości prac pisemnych uczeń ma prawo odwołać się do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły.
§ 43.

1. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć:

1) wskutek wypadków losowych;

2) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni);

3) przez 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska.

2. Uczeń ma obowiązek zgłosić fakt nieprzygotowania do zajęć na początku lekcji.

§ 44.

Ocena zachowania ucznia

1.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o dobro i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i po za nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Określa się kryteria ocen z zachowania w następujący sposób:

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) jest wzorem godnym do naśladowania,

b) bez zarzutu wykonuje obowiązki ucznia,

c) prezentuje wzorową postawę w szkole i poza nią,

d) z własnej inicjatywy podejmuje różne prace społecznie użyteczne na rzecz klasy i szkoły,

e) dba o honor i tradycje szkoły,

f) dba o higienę własną i estetykę otoczenie,

g)  okazuje szacunek nauczycielom, kolegom, personelowi szkoły oraz innym   osobom,

h) dba o piękno mowy ojczystej,

i) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

b) prezentuje właściwą postawę w szkole i po za nią,

c) wykonuje prace społecznie użyteczne na rzecz klasy i szkoły,

d) dba o honor i tradycje szkoły,

e) dba o kulturę słowa, ma właściwy stosunek do nauczycieli, kolegów, personelu          szkoły, znajomych,

f) dba o higienę osobista i estetykę otoczenia,

g)  nie spóźnia się i ma usprawiedliwione wszystkie godziny lekcyjne.

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wykonuje obowiązki ucznia,

b) dobrze dba o honor i tradycje szkoły,

c) przestrzega zasad higieny osobistej, oraz estetyki otoczenia, 

d) dba o porządek w klasie i szkole,

e) jest kulturalny i uprzejmy wobec nauczycieli, kolegów i innych osób,

f) wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione,

g) spóźnił się na lekcje maksymalnie 3 razy.

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) w sposób poprawny wykonuje obowiązki ucznia,

b) przestrzega zasad wynikających ze statutu szkoły,

c) szanuje mienie własne i szkolne,

d) nie usprawiedliwił co najwyżej 18 godzin lekcyjnych (3 dni), 

e) nie stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego i innych osób,

f) poprawnie zachowuje się w szkole i po za nią,

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) zaniedbuje obowiązki szkolne: wagaruje, często się spóźnia, oraz ucieka 

      z lekcji,

b) ignoruje polecenia i uwagi nauczycieli,

c) nie okazuje należytego szacunku innym osobą,

d) nie szanuje mienia szkolnego,

e) nie dba o kulturę osobista i estetykę otoczenia,

f) wywiera negatywny wpływ na postawę rówieśników,

g) naraża dobre imię szkoły,

h) nie usprawiedliwił więcej niż 18 godzin lekcyjnych, 
i) dokucza innym przez internet, telefon komórkowy,

j) ulega nałogom: pali papierosy, e-papierosy, wyroby tytoniowe i inne używki

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,

b) niszczy mienie szkolne,

c) stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia innych osób,

d) zachowuje się niezgodnie z przyjętymi zasadami życia społecznego i kulturalnego,

e) ulega nałogom: pali papierosy, pije napoje alkoholowe,

f) wchodzi w konflikt z prawem, czynnie uczestniczy w bójkach,

g) stanowi zły przykład dla całej społeczności szkolnej,

h) wykazuje lekceważący stosunek do przedmiotu i nauczyciela oraz rówieśników.

4.  W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami opisowymi. Wyraża opinię o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegów i innych osób oraz aktywności społecznej.

5.  Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły – z zastrzeżeniem 

ust.6 i 7

6.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7.  Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, zastrzeżeniem § 48 ust.1
§ 45.

1. W klasach I-III ocena zachowania (śródroczna i roczna) jest oceną opisową:

1) Ocena śródroczna - jest wynikiem półrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazówki dla ucznia dotyczące postępów w nauce jak i rozwoju społeczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodziców w formie pisemnej.

2) Ocena roczna - opisowa - podkreśla zmiany w rozwoju dziecka wynikające ze stosowania wskazówek zawartych w ocenie śródrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu się z jej treścią mogli jak najlepiej wspomagać dziecko w dalszym jego rozwoju.

2.  Śródroczna i roczna ocena zachowania uczniów klas IV-VIII wyrażona jest wg następującej skali:

	Zachowanie
	       Skrót 



	wzorowe
	wz.

	bardzo dobre
	bdb.

	dobre
	db.

	poprawne
	pop.

	nieodpowiednie
	ndp.

	naganne
	ng.


      z zastrzeżeniem ust. 3

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

4.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§ 46.

1. Uwagi (pozytywne i negatywne) o bieżącym zachowaniu ucznia nauczyciele i wychowawcy odnotowują w formie opisowej w rubryce uwagi w e-dzienniku lekcyjnym.

2.  Wychowawca, na podstawie uwag nauczycieli oraz zebranych informacji, formułuje śródroczną lub roczną ocenę zachowania ucznia, którą przekazuje na zebraniu, podczas spotkań indywidualnych lub też w inny sposób (np. telefonicznie, listownie) rodzicom ucznia. 

3.  Na każdą prośbę ucznia i rodzica nauczyciel wystawiający ocenę musi ją umotywować              ( ustnie).
§ 47.

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące obszary:

1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia; uczeń:

1) uczęszcza systematycznie na zajęcia szkolne

2) usprawiedliwia w terminie swoje nieobecności

3) jest punktualny

4) odrabia systematycznie zadania domowe

5) przynosi zeszyty, podręczniki i inne potrzebne do lekcji materiały

6) pracuje na lekcji

7) uczy się tak, by wykorzystać swoje możliwości intelektualne i warunki domowe

8) aktywnie uczestniczy w lekcji

9) w uczciwy sposób zdobywa swoje oceny
2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; uczeń:

1) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią

2) przestrzega norm i zasad funkcjonowania w grupie

3) uczeń służy pomocą kolegom

4) nie kłamie i nie oszukuje

5) dotrzymuje terminów podjętych prac

6) odpowiedzialnie i rzetelnie realizuje powierzone mu obowiązki

3. Dbałość o honor i tradycje szkoły; uczeń:

1) bierze udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych

2) reprezentuje szkołę na konkursach oraz zawodach gminnych i rejonowych

3) ubiera się adekwatnie do sytuacji, nosi strój galowy podczas uroczystości 
 szkolnych

4) zawsze i w każdym miejscu godnie reprezentuje swoją Szkołę

.

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej; uczeń:

1) kulturalnie odnosi się do koleżanek i kolegów, używa zwrotów grzecznościowych

2)  przestrzega kultury słowa w kontaktach z rówieśnikami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły

3) nie używa wulgarnych i obraźliwych słów i gestów uważanych powszechnie za nieprzyzwoite. 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; uczeń:

1) w czasie przerw, podczas lekcji, przed i po lekcjach oraz podczas wyjść
    i wycieczek swoim zachowaniem nie stwarza zagrożenia dla siebie i innych

2) właściwie reaguje na uwagi wychowawcy, nauczycieli i opiekunów

3) stosownie zachowuje się, widząc niebezpieczne sytuacje i zachowania innych

4) dba o czystość, ład i estetykę wszystkich pomieszczeń szkolnych, w których 
            przebywa

5) dba o higienę osobistą oraz nosi obuwie zamienne.

6. Godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; uczeń:

1) zachowuje się kulturalnie na lekcjach, nie rozmawia, nie przeszkadza w prowadzeniu 
     zajęć, nie zajmuje się postronnymi sprawami

2) wykonuje polecenia wychowawcy klasy, innych nauczycieli i pracowników Szkoły

3) mówi zawsze prawdę i dotrzymuje danego słowa

4) szanuje mienie społeczne, a przede wszystkim meble, sprzęty szkolne oraz pomoce 
          naukowe, a także wszystkie przedmioty stanowiące cudzą własność

5) szanuje pracę wszystkich ludzi, a przede wszystkim całego personelu 
     administracyjnego Szkoły

6) szanuje miejsca kultu religijnego poprzez odpowiednie zachowanie

7) potrafi wykazać się kulturą w środkach komunikacji publicznej, w kinie, teatrze,   
          muzeum itp.

8) okazuje swoją miłość do przyrody poprzez poszanowanie zieleni oraz troskliwy i
          opiekuńczy stosunek do zwierząt

9) dba o własną dobrą opinię w Szkole i poza nią

7. Okazywanie szacunku innym osobom; uczeń:

1) kulturalnie i grzecznie odnosi się do swoich koleżanek i kolegów

2) szanuje cudze poglądy i wyznania, pozytywnie traktuje ludzi innych ras, religii,  
      kultur

3) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoły przez grzeczne 
     odpowiedzi i życzliwość

4) wyraża swój szacunek do rodziców i najbliższych osób poprzez życzliwość i 

     troskliwość wobec nich

5) okazuje szacunek osobom starszym i niepełnosprawnym
§ 48.

1.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych, zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 2, roczna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  § 35 ust. 1.
5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

6.  Przepisy ust. 1-5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 2, jest ostateczna. 

§ 49.
Sposoby informowania o osiągnięciach uczniów

1.  Informacji o ocenach bieżących i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy, a w uzasadnionych wypadkach inny nauczyciel uczący ucznia.

2.  Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami przedstawia harmonogram zebrań na bieżący rok szkolny oraz informuje rodziców o obowiązku uczestniczenia w w/w zebraniach.

3.  Ramowy harmonogram zebrań z rodzicami przewiduje:

1) w  I półroczu trzy zebrania;

a) pierwsze we wrześniu,

b) drugie w połowie półrocza,

c)     trzecie w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi lub w pierwszym tygodniu po feriach.
2) w II półroczu
a) pierwsze na przełomie kwietnia-maja.

4.  Powiadamianie rodziców o osiągnięciach ich dzieci odbywa się poprzez:

1) zebrania ogólne z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebrań ogólnych lub podczas dyżurów nauczycielskich;

3) wpisanie uwagi w e-dzienniku lub do zeszytu ucznia;

4) pisemne poinformowanie o szczególnych osiągnięciach ucznia lub o przewidywanych ocenach niedostatecznych wraz ze wskazaniem możliwości poprawy;

5) kontakt listowny lub telefoniczny.

5.   Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele uczący oraz wychowawcy informują uczniów o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotów nauczania oraz nagannej ocenie zachowania.

6.   Forma informowania to karta z zawartą informacją o przewidywanej ocenie z podpisem ucznia potwierdzającym jej odbiór oraz podpisem rodziców. W/w dokumenty przechowywane są w teczce wychowawcy.

§ 50.

Klasyfikowanie uczniów

1.  Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:

1) półrocze I trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do 31 stycznia. 

2) półrocze II rozpoczyna się z dniem 1 lutego i trwa do zakończenia roku szkolnego.

2.   Klasyfikowanie śródroczne i roczne przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć w danym półroczu.

3.   Klasyfikowanie w klasach I-III polega na okresowym (klasyfikowanie śródroczne) lub rocznym (klasyfikowanie roczne) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej.

4.   Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego, i  zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.   Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.   Klasyfikowanie śródroczne w klasach IV-VIII polega na okresowym (klasyfikowanie śródroczne) lub rocznym (klasyfikowanie roczne) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w stopniach szkolnych, o których mowa w § 39 oraz ocenie zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w § 44 – 47.
7.   Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8.   Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 51.

Promowanie uczniów

1.   Uczeń klasy I - III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 3.

2.  Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
4.   Uczeń klasy IV-VIII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny wyższe od niedostatecznych, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6 oraz § 44 ust. 6  i 7.
5.   Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6.   Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
7.   Uwzględniając możliwości ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyłączeniem uczniów klasy ósmej pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w  klasie programowo wyższej.

8.   Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

9.   Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 5 i 6 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

10.   Nauczyciel wystawiający uczniowi ocenę niedostateczną śródroczną lub roczną oraz wychowawca wystawiający ocenę naganną zachowania zobowiązany jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej podać uzasadnienie poparte udokumentowanymi działaniami, które zmierzały do zapobieżenia takiej decyzji.

11.   Oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych, wprowadzonych do szkolnego planu nauczania   i będących zajęciami obowiązkowymi,  mają wpływu na promocję i ukończenie szkoły.  

12.  Oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych, nie ujęte w szkolnym planie nauczania i nie będące zajęciami obowiązkowymi, nie mają wpływu na promocję i ukończenie szkoły.

13. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz religii lub etyki średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

§ 52.

1.  Uczeń kończy szkołę:

1)  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem § 50 ust. 8, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 3 oraz § 44 ust. 6 i 7.
2.  Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz religii lub etyki, średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3.  O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 53.

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.  Jeśli sytuacja ucznia wskazuje, że może on być nieklasyfikowany, wychowawca na 4 tygodnie przed klasyfikacją informuje o tym fakcie rodziców. Rodzice potwierdzają podpisem przyjęcie informacji.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

4.  Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z: zajęć technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Ponadto nie ustala się dla niego oceny zachowania.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu nie może być późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym półroczu ( roku szkolnym).

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

8.  W szczególnych przypadkach na pisemna prośbę ucznia lub jego rodziców, za zgodą Rady Pedagogicznej, egzamin klasyfikacyjny może odbyć się w innym terminie niż określa 

     to ust. 6. 

9. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza daną klasę.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, który ma formę przede wszystkim zadań  praktycznych.

11. Prośbę o wyznaczenie egzaminu składa się na piśmie do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym półroczu ( roku szkolnym). 

§  54.

1.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu, w skład której wchodzą, w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący,

c)  nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne- jako członek komisji

2.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

3. Ocena ustalona przez komisję w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 51 ust. 1.

4.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

5.  Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

6.  Do protokołu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 55
Egzaminy poprawkowe

1.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w trybie opisanym w § 54.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu. Egzamin odbywa się w ostatnim tygodniu sierpnia.

5.  Nauczyciel o którym mowa w § 54 ust. 1 pkt 2) może być zwolniony z pracy w komisji przeprowadzającej egzamin poprawkowy na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Na jego miejsce Dyrektor Zespołu powołuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Zespołu (nie później jednak niż do końca września).

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 51 ust. 7.
V.   
ORGANY ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§ 56.
  Organami Zespołu są:
1)  Dyrektor Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Grzymiszewie;

2)  Rada Pedagogiczna Zespołu;
3)  Rada Rodziców Zespołu;
4)  Samorząd Uczniowski

Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu.
§ 57.

Dyrektor szkoły: 

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 

3) jest organem nadzoru pedagogicznego; 

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą. 

§ 58.

Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im.  R. Traugutta w Grzymiszewie. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

§ 59.

Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.
§ 60.

Dyrektor szkoły: 

1.  Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy; 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
4)  wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 
i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;

5)  powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w przedszkolu, w szkole podstawowej i gimnazjum; 

7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 

10)  podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego roku szkolnego;
11)  ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia; 

12)  dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa; 

13)  opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej; 

14)  współpracuje z Radą Pedagogiczną Szkoły, Rada Szkoły, Radą Rodziców, i S.U.; 

15)  stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole; 

16)  udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania; 

17)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach określonych w Rozdziale III statutu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego; 

18) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne; 

19)  kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 
50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

20) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego; 

21) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zwalnia uczniów z zajęć WF-u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, zajęć technicznych, zajęć informatyki, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy; 

23) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 

25) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców; 

26) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
27)  odpowiada za właściwą organizację sprawdzianu zewnętrznego; 

28) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach;

29)   na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 

30) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 

31) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających na zasadach określonych w  Rozdziale IV  statutu szkoły; 

32) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 

33) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich. 

34) organizuje i nadzoruje prawidłowym przebieg egzaminów ósmoklasistów na zakończenie nauki w klasie VIII szkoły podstawowej; 

2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności: 

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny; 

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć;
5)   informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 

6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów; 

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno–sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

8) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość; 

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 

11) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

12) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku; 

13) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

14) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 

15) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;
16)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;
17)  organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
18)  dyrektor organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu Szkolno-Przedszkolnego oraz sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą; 

3.  Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych; 

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy innych pracowników zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego; 

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły; 

6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników; 

7)  udziela urlopów zgodnie z KN i KPA; 

8) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami; 

9) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący; 

12) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

13) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 

14) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania; 

15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

3. Sprawuje opiekę nad uczniami: 

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządami Uczniowskimi; 

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 

3) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia; 

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej; 

5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole. 

5.  Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy 

§ 61.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkolno-Przedszkolnego jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni Zespole Szkolno-Przedszkolnym. 

3.  Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. R. Traugutta w Grzymiszewie. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę. 

5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania rady pedagogicznej dołącza się porządek obrad wraz z projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów uprawnionych należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień. 

6.  W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoły. 

7.  Zebrania rady pedagogicznej Szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

8. Rada Pedagogiczna Szkoły w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności; 

2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów danej szkoły; 

3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców; 

4)  może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

5)  może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

6)  zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 

7) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 

8)  podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

10) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu. 

9.    Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących: 

1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 

2)  wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

3)  opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce u uczniów, którzy nie posiadają wcześniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej; 

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole; 

5) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 

10. Rada pedagogiczna Szkoły oprócz powyższych uprawnień posiada w ramach kompetencji opiniujących: 

1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 

2) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

5) opiniuje projekt finansowy szkoły; 

6)  opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 

7) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

8) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

9)  opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

10) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze; 

11.    Rada Pedagogiczna Szkoły ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu; 

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole; 

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego; 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

7) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły; 

9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 

10) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 

12.   Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.
13.  Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

14.  Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

15.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej ( Księga protokołów) i pisane pismem odręcznym. Protokoły przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną. 

16.  Protokół z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 

1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół; 
2) stwierdzenie prawomocności obrad; 

3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

4) listę obecności nauczycieli; 

5) uchwalony porządek obrad; 

6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i  uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień; 

7) przebieg głosowania i jej wyniki; 

8) podpis przewodniczącego i protokolanta. 

17.  Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

18. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 

19. Protokoły z zebrania rady pedagogicznej są do wglądu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Członkowie Rady mają obowiązek zaznajomić się z protokołem poprzedniego zebrania Rady. 

20. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia zebrania rady pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 

21. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
22. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 62. 

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów placówki.

2. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły. 

3. Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w placówce.

4. W skład  Rady Rodziców wchodzi po jednym  przedstawicielu  rad oddziałowych, wybranych  w  tajnych  wyborach  przez zebranie rodziców  uczniów danego oddziału.

5. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin  Rady Rodziców.

6. Rada rodziców wspiera działalność statutową placówki.

7. W celu wspierania działalności statutowej  Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

8. Kompetencje Rady Rodziców:

1) występuje do organu  prowadzacego, organu  nadzoru, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

2) opiniuje ustalony przez radę pedagogiczną sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ nadzoru pedagogicznego;
3) uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczną:  

    a) program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze 
        wychowawczym skierowane do uczniów, realizowany przez nauczycieli,

b)  program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci kształcenia lub wychowania;

5) wydaje opinie w sprawie propozycji podręczników lub materiałów edukacyjnych, obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne i materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach  w danym roku szkolnym;

6) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

7) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły;

8) opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu;

9) wydaje opinie w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

§ 63.

Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły podstawowej.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu, przyjęty przez ogół uczniów  w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły.

6. Samorząd może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych spraw uczniów, takich jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji życia szkoły, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

7) Samorząd ma prawo do zapoznania się z ustalonym przez radę pedagogiczną sposobem wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ nadzoru pedagogicznego i wyrażenia o nim opinii;
8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem może podejmować  działania z zakresu wolontariatu.
8. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

9. Cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności:

1) Rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

2) Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu

3) Przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) Umożliwienie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8)  ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie życia bez uzależnień;
10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży.

10. W skład rady wolontariatu wchodzą po jednym przedstawicielu(dwóch) z poszczególnych poziomów oddziałów.
11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.
12.  W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
13.  Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera. Opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły.
14.  Rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan działań i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujący przy współpracy konkretną instytucją czy grupą potrzebujących.
15. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujących.
16. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i zbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
17. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.

§ 64.

Zasady współdziałania organów

1.  Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor zespołu, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania  decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i w statucie szkoły.
2.  Dyrektor Zespołu umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz placówki, uwzględniając zakres kompetencji organów. Zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. Informacje te umieszcza się lub przekazuje:
1) na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim;
2) na spotkaniach z rodzicami;
3) na posiedzeniach rady pedagogicznej z udziałem przedstawicieli rady rodziców 
i samorządu uczniowskiego;
4) na zebraniach samorządu uczniowskiego, zebraniach rady rodziców;
5) w księdze zarządzeń;
6) nauczycielowi w trakcie rozmów, kontaktów indywidualnych.
3. Dyrektor Zespołu współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów placówki, którzy działają niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz.
4. Wszystkie organy Zespołu współpracują ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki nad dziećmi i młodzieżą oraz w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów Zespołu Szkolno-Przedszkolnego, współpracując ze sobą w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Zespołu poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski

6. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespołu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów, na stronie internetowej szkoły i w e-dzienniku.
7. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szykiej decyzji w terminie 7 dni.

8. Wszystkie organy Zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.
9. Niezadowolenie rodziców dotyczące bądź pracy rady pedagogicznej, administracji lub obsługi przekazywane jest dyrektorowi szkoły przez Radę Rodziców. Dyrektor jest zobowiązany do zlikwidowania przyczyn sporu. W razie nie rozstrzygnięcia sporu przez dyrektora zespołu rada rodziców i rada pedagogiczna mają prawo wyrażenia i przekazania organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii o pracy placówki.
10. Przedstawiciele organów szkoły mogą być zaproszeni do wzięcia udziału 
w posiedzeniach innych organów szkoły, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość.
§ 65.

Rozwiązywanie sytuacji spornych

Wszelkie spory zaistniałe w placówce są rozwiązywane przez Komisję Rozjemczą  powołaną przez Dyrektora  w zależności od zaistniałego konfliktu. Skład Komisji nie jest stały. Komisja powoływana jest każdorazowo do rozstrzygnięcia danego sporu. Ponadto ustala się co następuje:
1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego;
2) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora, którego decyzje są ostateczne.
VI.  
ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

Organizacja szkoły

§ 66.
Terminy rozpoczynania i  kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkol​nego.
§ 67.

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji  zatwierdza organ prowadzący do 30 maja danego roku. 

§ 68. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną  jest oddział. Liczba uczniów w oddziale w zasadzie nie powinna być większa niż 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów  dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z ustalonego obwodu, o ile nie zostały przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.
2. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza od 22 chyba, że organ prowadzący wyrazi zgodę na utworzenie oddziału o mniejszej liczbie uczniów.

3. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

4. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 
a) W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 4. 

b)  Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 4a, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 4 na wniosek rady oddziałowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 
c)  Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 
d)  Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4b i 4c w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 
e)  Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4b i 4c, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
5.   Przepis ust. 4 nie dotyczy oddziałów w szkołach podstawowych integracyjnych, oddziałów integracyjnych w szkołach podstawowych ogólnodostępnych, oddziałów w szkołach podstawowych specjalnych i oddziałów specjalnych w szkołach podstawowych ogólnodostępnych. Liczbę uczniów w tych oddziałach określają przepisy wydane na podstawie art. 60 ust. 2. 

§ 69. 

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 70. 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

2. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach klasowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów. Szczegółowe zasady organizacji tych zajęć określają  odpowiednie regulaminy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,  a przerwy międzylekcyjne 10 minut, w tym dwie po 5 minut i dwie po 15 lub 20 minut w zależności od organizacji zajęć. 

3a)  w uzasadnionych przepadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w 
        czasie od 30 do 60 min. zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony 
        tygodniowym rozkładzie zajęć. 

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą  Rodziców i Samorządem Uczniowskim może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 
1 godzina zegarowa) i inny układ przerw międzylekcyjnych.

5. Dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się organizuje się zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze i specjalistyczne oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży wykazujących trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym. 

 5a) godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 
      45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. 

6. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć.
§ 71. 
Zgodnie z art. 17 ustawy o systemie oświaty organ prowadzący zapewnia dowóz uczniów do placówki.
§ 72. 
Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczania języków obcych, elementów informatyki, kół zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych  lub międzyoddziałowych.
§ 73. 
Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział godzin na poszczególne zajęcia, wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.
    § 74.
1. Placówka może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia, nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia lub szkołą wyższą.

§ 75.
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2.  Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umożliwiają realizację zadań w zakresie:

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji;

2)  tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
3. Ze zbiorów bibliotecznych mogą korzystać dzieci z Przedszkola, uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego i rodzice oraz osoby odbywające praktykę pedagogiczną.

1) uczniowie i dzieci z przedszkola – na podstawie zapisów w e-dzienniku i dzienniku zajęć przedszkola;

2) nauczyciele i pracownicy szkoły;

3) rodzice – na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;

4) osoby odbywające praktykę pedagogiczną – na podstawie dowodu osobistego.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć dydaktycznych i po ich zakończeniu,  zgodnie z organizacją roku szkolnego oraz  potrzebami  wynikającymi  z indywidualnej pracy z uczniem.

5.  Pomieszczenie biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni połączonej z ICIM  i umożliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów, wypożyczanie ich poza bibliotekę;
2) korzystanie ze zbiorów i dostępu do Internetu w czytelni.
6. Regulamin biblioteki określa, iż:

1) Z  biblioteki  szkolnej mogą korzystać dzieci z Przedszkola, uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego i rodzice;
2) Wypożyczalnia udostępnia swoje zbiory od września do czerwca każdego roku szkolnego.  Biblioteka jest czynna od poniedziałku do piątku według godzin pracy nauczyciela bibliotekarza. Jeden  dzień  w  tygodniu  jest  przeznaczony na pracę administracyjną, jest to dzień wewnętrzny. W tym dniu, czas udostępniania zbiorów jest skrócony;
3) Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne;
4) Uczeń wchodzi do biblioteki bez okrycia wierzchniego;
5) Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko. Jednorazowo można wypożyczyć 3 książki na okres trzech tygodni. Jeżeli czytelnik nie przeczytał książki w określonym terminie, a wypożyczalnia  nie ma na nią nowych zamówień, może uzyskać jej prolongatę. Uczniowie przygotowujący się do olimpiad, konkursów mają prawo do wypożyczenia jednorazowo większej liczby książek;
6) Jeżeli czytelnik  nie oddał  książki w wyznaczonym terminie, nie może wypożyczać kolejnej. Udostępnianie będzie  wstrzymane do  czasu oddania  wypożyczonej  książki;
7) Czytelnik może prosić o rezerwacje potrzebnej mu książki. Jeżeli nie zgłosi się po zarezerwowaną książkę w terminie, biblioteka  może ją wypożyczyć innemu czytelnikowi;
8) Przed wypożyczeniem należy książkę obejrzeć i zwrócić uwagę bibliotekarza na ewentualne uszkodzenia;
9) Z  księgozbioru  podręcznego uczeń  może korzystać tylko w  czytelni. Po uzgodnieniu z bibliotekarzem uczeń może po zakończonych zajęciach wypożyczyć pozycję z księgozbioru podręcznego na jeden dzień. Wyjątek stanowią  wypożyczenia  przez nauczycieli na lekcje;
10) Za książki z księgozbioru podręcznego i inne materiały (np. kasety video, płyty DVD) wypożyczone przez nauczyciela do pracowni na cały rok szkolny lub lekcje bieżące , odpowiada nauczyciel wypożyczający wyżej wymienione materiały;
11) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypożyczonych książek i czasopism;
12) Za zniszczoną lub zagubioną książkę czytelnik jest zobowiązany odkupić książkę  taką samą  lub o podobnej i tematyce i takiej samej wartości;
13) Przed zakończeniem roku szkolnego, w wyznaczonym  terminie uczeń  ma  obowiązek oddać do biblioteki wszystkie wypożyczone książki i podręczniki.
7. Regulamin czytelni określa, iż:

1) Z komputerów umieszczonych w czytelni mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracyjni w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
2) Przed zajęciem miejsca przy komputerze należy  zgłosić chęć korzystania z Internetu u nauczyciela – bibliotekarza;
3) Komputery w czytelni z dostępem do Internetu służą wyłącznie do dydaktyki i poszukiwania informacji naukowych;
4) Nie należy przynosić własnych nośników i płyt CD i  wprowadzać ich do komputerów znajdujących się w czytelni;
5) W czytelni można korzystać z księgozbioru podręcznego i innych materiałów znajdujących się w bibliotece;
6) W czytelni mogą przebywać uczniowie przygotowujący się do lekcji, korzystający z księgozbioru podręcznego lub komputera;
7) Dzień wewnętrzny pracy biblioteki  obowiązuje również w czytelni;
8) Plecaki i ewentualne okrycia wierzchnie należy pozostawić w szatni;
9) W czytelni obowiązuje cisza i zasady kulturalnego zachowania;
10) Za zniszczenia dokonane przez ucznia w czytelni (uszkodzenie komputera, książki  itp.) odpowiada materialnie uczeń;
11) Nauczyciel - bibliotekarz  ma prawo odmówić uczniowi  chęci korzystania   z czytelni, jeżeli uczeń nie będzie przestrzegał regulaminu. 
8. Regulamin korzystania z  ICIM określa, iż:

1) Stanowiska komputerowe w bibliotece zostały zainstalowane do poszukiwań źródłowych za pomocą sieci Internet i korzystania z programów multimedialnych;
2) Internet służy jedynie do celów edukacyjnych (np.: wyszukiwania informacji w celu pisania referatów, poszerzenia wiedzy przedmiotowej, gromadzenia informacji do konkursów, olimpiad przedmiotowych). Uczeń jest zobowiązany podać nauczycielowi bibliotekarzowi tematykę zagadnień poszukiwanych w Internecie;
3) Nie można wykorzystywać komputerów do prowadzenia prywatnej korespondencji (e-mail), wysyłania SMS-ów, do czatu, Gadu-Gadu, do gier;
4) Można korzystać tylko z zainstalowanych programów. Zabrania się instalowania innych programów i dokonywania zmian w już istniejących oprogramowaniach i ustawieniach komputera;
5) Czas pracy przy stanowisku komputerowym reguluje nauczyciel bibliotekarz;
6) Przy stanowisku mogą znajdować się maksymalnie dwie osoby, pracujące w ciszy i niezakłócające innym pracy;
7) Zakończenie pracy przy stanowisku komputerowym należy zgłosić nauczycielowi bibliotekarzowi;
8) Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidłowości w pracy komputerów należy zgłaszać natychmiast bibliotekarzowi;
9)  W przypadku stwierdzenia złamania obowiązujących zasad, bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy użytkownika.
9. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego, który:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, właściwe wyposażenie i środki finansowe na działalność biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych oraz protokolarnego przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika;

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypożyczalni i korzystania ICIM).

10. Rada Pedagogiczna:
1) analizuje stan czytelnictwa i pracę pedagogiczną biblioteki (2 razy w roku);
2) opiniuje regulaminy obowiązujące w bibliotece.
11. Nauczyciele i wychowawcy:
1) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;
2) współuczestniczą w edukacji czytelniczej i medialnej uczniów;
3) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji zbiorów;
4)  współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
5) współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.
12. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

13. Biblioteka szkolna spełnia następujące funkcje i zadania:
1) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą;
3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych ścieżek edukacyjnych;
4) przygotowuje uczniów do samokształcenia, do korzystania z różnych źródeł informacji oraz bibliotek;
5) stanowi ośrodek informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole;
6) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach z uczniami;
7) wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym i z trudnościami);
8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów;
9) służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą.
14. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji;

c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania;

d)  wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych;

e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym;

f) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

g) realizowanie zadań wynikających z udziału w ogólnopolskim projekcie „Narodowy Program rozwoju Czytelnictwa”

2) w zakresie prac organizacyjno–technicznych:

a) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych;

d) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorów;

f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki.

3) udostępnianie książek i innych źródeł informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł informacji;

b) gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie oraz przekazywanie uczniom bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu źródeł i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelników do innych bibliotek i ośrodków informacji;

4) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się:

a)  imprezy szkolne;

b) konkursy;

c) wystawki;

d) kiermasze;

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną:

a) wycieczki edukacyjne;

b) interdyscyplinarne koła zainteresowań;

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) współpraca biblioteki szkolnej z uczniami: 

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b)  pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań;

c) pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad przedmiotowych, sprawdzianów;

d)  informacja o aktywności czytelniczej;

8) Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez:

udostępnianie  programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

a) współpracę z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;

b) współdziałanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

c) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów;

d) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów;

e) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki;

f) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim  do wiadomości nauczycieli;

g) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów, spotkań autorskich, wycieczek;

9) Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami odbywa się poprzez:

a) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe;

b) organizowanie imprez w środowisku lokalnym;

c) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom;

d)  informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci;

e) organizację wycieczek do innych bibliotek;

f) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa;

g) wspieranie działalności kulturalnej bibliotek na szczeblu miejsko-gminnym 

i miejskim;

h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

i) udział w spotkaniach autorskich;

j) udział w konkursach poetyckich i plastycznych.

15. Każdy czytelnik biblioteki jest zobowiązany do oddawania w określonym terminie wypożyczanych zbiorów. Bezwzględnie należy rozliczyć się z biblioteką przed zakończeniem roku szkolnego.

16. Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodą skontrum na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 76.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na  warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się świetlicę szkolną.

2. Czas pracy świetlicy dostosowany jest do potrzeb uczniów oczekujących na rozpoczęcie zajęć lekcyjnych i odwóz ze szkoły po zajęciach.

3. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno – wychowawczych szkoły i realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy opiekuńczej szkoły oraz tygodniowego rozkładu zajęć świetlicowych.

4. Zajęcia świetlicowe uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza  w świetlicy nie może przekroczyć 25 uczniów.

6. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.

7. Do zadań świetlicy należy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przygotowanie do pracy umysłowej;

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień;

3) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia;

4) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności;

5) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami a w miarę potrzeby z placówkami upowszechniania kultury, sportu  i  rekreacji oraz innymi instytucjami funkcjonującymi w środowisku;

6) organizowanie zabaw i gier świetlicowych.

8. Realizując cele wychowawcze i kształtując osobowość ucznia w świetlicy stosuje się:

1) zajęcia plastyczne i manualne;

2) czytelnictwo;

3) imprezy i uroczystości;

4) wycieczki, spacery;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i zamiłowania uczniów.

9. Pracownikami pedagogicznymi świetlicy są nauczyciele wychowawcy.

10. Prawa i obowiązki ucznia korzystającego z świetlicy określa regulamin wewnętrzny świetlicy.
§ 77.
1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna, w której dzieci mają możliwość spożycia obiadu.

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

4. Dla dzieci znajdujących się w ciężkiej sytuacji materialnej istnieje możliwość całkowitego lub częściowego refundowania opłat za obiady przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

5. Szczegółowe informacje znajdują się w Regulaminie określającym zasady korzystania 
    z wyżywienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

Organizacja przedszkola
§ 78.
1. Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów;

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych  przez organ prowadzący przedszkole.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawową jednostką organizacyjna przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

6. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25.

7. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogólnodostępnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

8. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

10.  Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie.
11. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

12.  Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola określają odrębne przepisy.

13.  Dyrektor powierza każdy oddział opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku pięciogodzinnego czasu oddziału;

2) dwóch lub trzech nauczycieli w przypadku dziesięciogodzinnego czasu pracy oddziału.
14.  Oddział integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzący i wspomagający.

15.  W przedszkolu z oddziałami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia się specjalistów, którzy prowadzą pracę indywidualną z dziećmi niepełnosprawnymi i ich rodzinami.

16.  Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.

17.  W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej  i jej skuteczności, nauczyciele prowadza swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka  w przedszkolu.

18.  Dzieci przyprowadzane są przez rodziców ( opiekunów prawnych) lub upoważnione przez nich osoby dorosłe gwarantujące pełne bezpieczeństwo.

19.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

20.  W okresie ferii zimowych i wiosennych przy zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Zespołu może w uzgodnieniu z rodzicami organizować grupy dyżurujące. Liczba dzieci w grupie nie może być mniejsza niż 10.

21.  Organ prowadzący przedszkole ustala w drodze uchwały opłaty za usługi  świadczone przez placówkę, wykraczające poza nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie. 

22.  Opłaty, o których  mowa w punkcie 21, ponoszą rodzice (prawni opiekunowie) zgodnie z Regulaminem korzystania z wyżywienia. 

23.  Zasady odpłatności za pobyt i korzystanie z wyżywienia:

1) odpłatność za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor placówki w porozumieniu z organem prowadzącym i w oparciu o normy żywieniowe;

2) świadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowej są nieodpłatne;

3) wysokość opłat za świadczenia wykraczające poza podstawę programową ustala organ prowadzący;

4) dzieci mogą korzystać z dwóch posiłków w zależności od czasu pobytu dziecka w przedszkolu;

5) opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z dołu do dziesiątego dnia każdego miesiąca.
6) za nieterminowe uiszczanie opłat pobierane są ustawowe odsetki.

7) szczegółowe informacje znajdują się w Regulaminie określającym zasady korzystania z wyżywienia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

24. W miarę możliwości w przedszkolu ogólnodostępnym, za zgodą organu prowadzącego można zatrudnić specjalistów wspierających pracę nauczycieli w zakresie wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci.
§ 79.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 7 lat nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy  9 lat.

2.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może zostać przyjęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku i jeżeli - rozwój psychofizyczny dziecka jest zbliżony do dziecka 3 – letniego i są wolne miejsca w oddziale najmłodszej grupy wiekowej. 

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne..

4. Zapewnienie warunków do spełniania obowiązku, o którym mowa w ust.3 jest zadaniem własnym gminy.

5. Obowiązek, o którym mowa w ust.3 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust.1 obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o który mowa w ust.3, są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. Niespełnienie obowiązku, o którym mowa polega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu w administracji.

7. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym ustala termin rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny i powołuje komisję rekrutacyjną składającą się z dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i jednego przedstawiciela związków zawodowych.

8. Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów. 

9. Rodzice dzieci przyjętych corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację kontynuowania Edukacji przedszkolnej w terminie poprzedzającym termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego (wg harmonogramu).

10. Rekrutacja odbywa się w dwóch etapach: 
1) dla kandydatów kontynuujących edukację przedszkolną przez podpisanie przez rodziców i dostarczenie do przedszkola „Deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego w przedszkolu na nowy rok szkolny”;

2) dla nowych kandydatów przez wypełnienie , podpisanie i dostarczenie do przedszkola „Wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola” wraz wymaganymi załącznikami. 

    Dopuszcza się możliwość dodatkowych zapisów w miarę wolnych miejsc.

12.  Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola określa  Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola podany do podany przez Dyrektora  Zespołu do publicznej wiadomości. 

13. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka  z listy dzieci w przypadku gdy:

1) dziecko przez jeden miesiąc jest nieobecne, a rodzice nie zawiadomią o przyczynie nieobecności i nie wniosą opłaty zwanej „czesne”;

2) zalega z opłatą za wyżywienie i opłatą zwaną „czesnym”, a w przypadku dziecka 6 – letniego może podjąć decyzję o skróceniu czasu pobytu do 5 godzin dziennie w ramach realizacji podstawy  programowej;

3) gdy zachowanie dziecka powoduje powstanie problemów wychowawczych , które mogą zagrażać bezpieczeństwu innych dzieci i funkcjonowaniu oddziału a rodzice nie wykazują chęci współpracy bądź jej nie podejmują i gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji;

4) zasady postępowania w przypadku zaistnienia problemów wychowawczych zawarte są w Procedurach postępowania w sytuacjach trudnych wychowawczo w przedszkolu.
5) nieprzestrzeganie przez rodziców niniejszego statutu.
§ 80.
Doradztwo zawodowe w Szkole.
1. Stworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoły podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole leży przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów. 
2. Szkoła, w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniów, dostarcza im niezbędnych informacji, kształtuje przydatne umiejętności i cechy zachowania. Wewnątrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zakłada, że wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia.
3. Głównym celem Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest  przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru szkoły średniej i drogi dalszego kształcenia.
4.  WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radą Pedagogiczną), ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego. 
5. Doradztwo zawodowe realizowane jest  w oparciu o program wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, zawierający takie elementy jak m.in.:

1) tematykę działań, w ramach których zostaną zrealizowane poszczególne treści;
2) metody, formy i terminy realizacji poszczególnych działań;
3) wskazanie osób odpowiedzialnych za realizację działań.
6. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, 
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
§ 81.
Działalność innowacyjna i eksperymentalna
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne 
i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 
2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 
3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych. 
4. Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 
5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 
6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. 
7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
2) opinii Rady Rodziców; 
3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę planowanie rozpoczęcie innowacji. 
9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona. 
§ 82.
Organizacja zajęć wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 83.
Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły. 
2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 
2) koordynowania działań w szkole; 
3) zwiększenia skuteczności działania; 
4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 
5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 
6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 
7) doskonalenia współpracy zespołowej; 
8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 
9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji;
10)  ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań; 
11)  zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym powołuje się zespoły stałe i doraźne. 
4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 
5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 
6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 
7. Przewodniczącego stałego zespoły powołuje dyrektor szkoły. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor lub wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie. 
8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych, opracowuje się plan pracy i terminarz spotkań. 
9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły w terminie do 30 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły. 
10. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole. 
11. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej roczne sprawozdanie z prac zespołu. 
12. W ostatnim tygodniu września odbywa się zebranie wszystkich przewodniczących zespołu. Na zebraniu dokonuje się koordynacji działań, uzgodnień, ustala się zakres współpracy i plan działań interdyscyplinarnych. Zebranie zwołuje i przewodniczy dyrektor szkoły. 
13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela. 
14. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 
15. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa. 
16.  Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej. 

§ 84.

Rodzaje zespołów nauczycielskich i ich zadania.
 W Zespole Szkolno-Przedszkolnym powołuje się następujące stałe zespoły: 
1) Zespół ds. Ewaluacji;
2) Zespół ds. Języków Obcych;

3) Zespół ds. Edukacji Matematyczno-Przyrodniczej;

4) Zespół ds. Edukacji Humanistycznej;
5) Zespół ds. Edukacji Wczesnoszkolnej;
6) Zespół ds. Edukacji Przedszkolnej;

7) Zespół ds. promocji szkoły;

8) Zespół ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opieki i wychowania.
§ 85.
 Zadania zespołów. 
1) Zadania Zespołów przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów, 
b)  korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia, 
c) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym, 
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
e) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów, 
f) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy,
g)  dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia, 
h) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym, 
i) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych, 
j) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajęć,
k)  wewnętrzne doskonalenie, 
l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego, 
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie; 
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie,
o)  organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
p)  opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni, 
q) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych,
r) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli. 
2) Do zadań  Zespołu ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opieki i wychowania w skład, którego wchodzą pedagog i wychowawcy poszczególnych klas należy: 
a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej w szkole, 
b) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniów, w tym predyspozycji i uzdolnień,
c) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych, 
d) określanie form i sposobów udzielania dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,
e) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców, 
f) wymiana doświadczeń, przykładów „dobrej praktyki”, 
g) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie, 
h) wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,
i) współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
j)  koordynacja działań profilaktycznych,

k) wspieranie działań samorządu uczniowskiego, 
l) opracowanie harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek, 
m) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki; przygotowanie we współpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,
n)  udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza w relacjach wychowawca – rodzic, 
o) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
p) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu. 

VII.  
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU
§ 86.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

1) Dyrektor placówki za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2) Zakres kompetencji wicedyrektora:

a) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności;
b) przygotowuje projekty dokumentów, w szczególności: tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, harmonogram dowozów uczniów, plan dyżurów nauczycieli, kalendarz imprez i uroczystości szkolnych;
c) sprawuje nadzór pedagogiczny w dziedzinie wyznaczonej przez dyrektora;
d) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje;
e) prowadzi dokumentacje szkolna zlecona przez dyrektora;
f) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki wynikające z art.100 Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela

5. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach samorządowych.

6. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej wynikającej z art. 108 Kodeksu pracy.
7. W Zespole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) sekretarki;

2) konserwatora;

3) sprzątaczki;
4) kucharza;
5) intendenta;
6) pomocy kuchennych;
7) woźnej oddziałowej;
8) pomocy nauczyciela przedszkola.
8. Zakres zadań pracowników niepedagogicznych :

1) Konserwator odpowiada za:

a. obsługę pieca,

b. utrzymanie w należytym porządku kotłowni i obejścia placówki,
c. otwiera placówkę przed zajęciami lekcyjnymi,

d. troszczy się o powierzone mienie.

2) Woźna i sprzątaczka:

i. utrzymuje placówkę w należytym porządku,

ii. dba o urządzenia techniczne i sprzęt szkolny.

3) Kucharka:

1. dba o porządek w kuchni i odpowiada za właściwy stan sanitarny naczyń i urządzeń kuchennych,

2. przygotowuje gorący posiłek dla uczniów chętnych i objętych bezpłatnym dożywianiem przez ośrodki pomocy społecznej,

3. prowadzi dokumentację zgodnie z procedurami HCCP.
4) Sekretarka:

a) prowadzi sekretariat szkoły,
b) obsługuje kserokopiarkę.

5) Intendentka:

i. zaopatrywanie szkoły w artykuły spożywcze, magazynowanie i wydawanie ich,
ii. praca administracyjno - biurowa.
Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor Zespołu. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

9.    Dla podniesienia jakości pracy szkoły i jej lepszej organizacji,  dopuszcza się możliwość zatrudnienia, za zgodą organu prowadzącego, innych osób np. logopedy, pedagoga, socjoterapeuty itd.
10. Obsługę finansowo – kadrową zapewnia organ prowadzący.
§ 87.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli:
1) nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisów ogólnych prawa pracy Dyrektor Zespołu;
2) warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole są posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, które są ustalone w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowej;
3) nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły, związanych z organizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo – wychowawczego;
4) w przypadku nauczycieli religii oprócz pkt.1 – 3 obowiązuje misja kanoniczna do nauczania wydana przez Kurię Diecezjalną; 

5) wynagrodzenie nauczyciela oblicza się na podstawie obowiązujących stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;
6) pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy – Dyrektor Zespołu;
7) zakres obowiązków tych pracowników a także ich odpowiedzialność ustala Dyrektor Zespołu.
2. Do zadań nauczyciela należy: 

1)  zapewnienie  uczniowi warunków  do jego rozwoju;
2)  przygotowanie  ucznia do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich;
3)  uczestniczenie w procesie planowania strategii działania szkoły;
4) angażowanie  się do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły;
5)  podejmowanie  działań  służących  pożytkowi lokalnej społeczności,  integrowanie  się ze środowiskiem lokalnym i staranie  się pełnić w środowisku rolę kulturotwórczą;
6)  branie  aktywnego  udział w promocji i kreowania wizerunku  szkoły w środowisku;
7)  zapewnienie wysokiego poziomu  pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych;
8)  w miarę swoich możliwości, przygotowywanie  i prowadzenie  eksperymentów lub innowacji pedagogicznych  oraz innych działań służących samorealizacji;
9)  prowadzenie  zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć;

10) powiązanie nauczania z wychowaniem;
11) kształtowanie u uczniów (oraz u siebie) umiejętności posługiwania się technologią informatyczną;
12) pomoc uczniom w planowaniu własnego rozwoju;
13) zapewnia każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów i osiąganie sukcesów;
14) uwzględnia w swojej pracy  oraz udziela  pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (udział w pracach zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej);
15) zapewnia rozwój zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;
16) podnosi efektywność procesu uczenia się i nauczania;
17) swoje działania poddaje systematycznej analizie i ocenie;
18) stosuje  metody pracy z uczniami, które są odpowiednio dobrane, zróżnicowane i skuteczne, pobudzały do aktywności i odpowiadały celom kształcenia;
19) wdraża uczniów do aktywności i odpowiedzialności za własny rozwój;
20) ustala wymagania edukacyjne, które są precyzyjnie określone i dostosowane do indywidualnych możliwości i predyspozycji;
21) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania  i promowania oraz zasad przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów;
22) systematycznie analizuje i na bieżąco modyfikuje program nauczania;
23) informuje rodziców i uczniów o zasadach  i kryteriach przeprowadzania projektu edukacyjnego;
24) systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejętności uczniów
25) zapewnia pełną realizacje podstawy programowej;
26) przestrzega praw dziecka i praw ucznia i upowszechnia wiedzę na ich temat;
27) wyraża szacunek dla każdego człowieka i jego godności osobistej;
28) promuje sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości;
29) zapewnia uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
30) realizuje program wychowawczy i profilaktyki funkcjonujący w szkole;
31) rozpoznaje problemy wychowawcze   i psychologiczno-pedagogiczne uczniów;
32) rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniami i we współpracy z instytucjami, obejmuje ich odpowiednimi formami opieki;
33) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej;
34) przestrzega przepisów prawa;
35) chroni  dane osobowe swoich uczniów;
36) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dokonuje podziału godzin na poszczególne zajęcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, język obcy  nowożytny, muzyczna, plastyczna, społeczna, przyrodnicza, matematyczna, zajęcia komputerowe, techniczne i wychowania fizycznego);
37) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora szkoły.
3. Nauczyciel ma prawo do: 

1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne;
3) wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych – samodzielnie lub z zespołem nauczycieli;
4) korzystania z prawa do pierwszeństwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyższym poziomie (organ sprawujący nadzór pedagogiczny może zobowiązać nauczyciela do podjęcia doskonalenia zawodowego w określonej formie);
5) wyposażenia jego stanowiska pracy, umożliwiające realizację dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;
6) wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
7) korzystania w związku z pełnieniem funkcji służbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
8) pomocy ze strony dyrektora szkoły i innych osób kierownictwa w sprawach związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

5. Do obowiązków nauczyciela  szkoły należy:

1) kontrolowanie systematycznie miejsca pracy prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek; 

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zakład pracy;
4) przestrzeganie zapisów statutowych;
5) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
6) usuwanie drobnych usterek względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowanie;
7) w  pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwowanie przestrzegania regulaminów;
8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używanie tylko sprawnego sprzętu;
9) na każdej lekcji kontrolowanie obecności uczniów;
10)  pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11)  przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;
12)  dbałość o poprawność językową uczniów; 
13)  stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;
14)  podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych;
15)  służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;
16)  wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone pomoce i sprzęt;
17)  aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
18)  stosowania nowatorskich metod pracy i programów nauczania;
19)  składanie zgodnie z obowiązującymi przepisami wniosku do Dyrektora o dopuszczenie do użytku programu nauczania;
20)  wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych;
21)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić o zaistniałym fakcie dyrektora placówki;
6. Do zakresu zadań nauczycieli przedszkola należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) prowadzenie analizy gotowości do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej 

5) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
6) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.;
7) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.;
8) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
9) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń;
10)  eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;
11)  współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców ( opiekunów prawnych) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
12)  prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami;
13)  realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;
14)   inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
15)  nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku przez dyrektora;
16)  nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
§ 88.

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w szkole.

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. Wychowawca pełni swą funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukończenia przez uczniów szkoły, chyba że:

1) Rada oddziałowa rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę. Wniosek z prośba o odwołanie wychowawcy powinien w części merytorycznej zawierać przyczynę odwołania oraz  2/3 podpisów rodziców danej klasy;
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. niewywiązywanie się z obowiązków wychowawcy, rażące zaniedbania w prowadzonej dokumentacji ), dyrektor może odwołać wychowawcę klasy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;
2) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka;
4) współpraca z rodzicami i radą oddziałową rodziców.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4 winien:

1) otaczać indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów;
2) utrzymywać stały kontakt z rodzicami uczniów, udzielać informacji na temat postepów w nauce i zachowaniu, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów;
3) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniać z nimi 
i koordynować działania wychowawcze;
4) korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli doradców, pedagoga, pracowników poradni psychologiczno – pedagogicznej, kuratorów zawodowych, pracowników Wydziału Prewencji Policji;
5) współpracować z instytucjami kulturalno – oświatowymi w środowisku
6) kontrolować realizację obowiązku szkolnego przez wychowanków i informować dyrektora o niespełnianiu przez wychowanka obowiązku szkolnego, przez co należy rozumieć nieusprawiedliwione nieobecności na co najmniej 50% obowiazkowych zajęć lekcyjnych w okresie 1 miesiąca;
7) pomagać w organizacji i brać  udział w życiu kulturalnym klasy;
8) dokonywać oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładać sprawozdania z postępów dydaktyczno – wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
9) podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
10)  na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym sródrocznym/rocznym powiadomić ucznia ustnie o przewidywanych ocenach, rodzica – pisemnie;
11)  na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym/rocznym powiadomić ucznia ustnie, a rodzica pisemnie o przewidywanej ocenie niedostatecznej;
12)  organizować spotkania z rodzicami, wywiadowki.

6. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne, teczkę wychowawcy). Teczka wychowawcy wg wzoru określonego przez dyrektora.
VIII.
UCZNIOWIE ZESPOŁU
§ 89.

1. Do Zespołu uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową i podlegają obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

2. Dyrektor Zespołu przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla szkoły obwód. 
3. Dyrektor Zespołu może przyjąć ucznia z innego obwodu na wniosek rodziców/prawnych opiekunów, jeżeli warunki organizacyjne  na to pozwalają.

4. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor składa wniosek do organu prowadzącego w sprawie umożliwienia realizacji obowiązku szkolnego w formie pozaszkolnej.
§ 90.

Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma prawo do:

1)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
2)  zapoznania się z programem nauczania z poszczególnych przedmiotów;
3)  znajomości kryteriów oceniania;
4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, ustalonej na podstawie jasnych i znanych mu kryteriów, zgodnych z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;
5)  uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce;
6) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów szkolnych;
7) podejmowania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły;
8)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
9)  otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
10)  informacji na temat życia szkolnego;
11)  wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoły;
12)  uczestnictwa w zajęciach kół zainteresowań odbywających się na terenie szkoły;
13)  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;
14)  swobody wyrażania myśli, przekonań i poglądów, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra 
i godności innych osób;
15)  życzliwego i równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;
16)  opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczeństwa podczas pobytu w szkole;
17)  korzystania z wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
18)  ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, oraz ochrony sfery życia prywatnego i poszanowania jego godności;
19)  dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami;
20)  informacji na temat swoich praw, procedur odwołania się oraz instytucji, do których można zwrócić się w przypadku nieprzestrzegania praw;
21)  równego traktowania wobec prawa;
22)  poszanowania swej godności.
2. Uczeń  ma obowiązek:
1) przestrzegać postanowień Statutu szkoły, regulaminów: szkoły, pracowni, dowozów, wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych, oraz zarządzeń wewnętrznych szkoły 
i ogólnie obowiązujących przepisów prawa;
2) uczyć się i systematycznie uczęszczać na zajęcia edukacyjne, należycie przygotować się do oraz aktywnie w nich uczestniczyć, a także nie zakłócać ich przebiegu przez niewłaściwe zachowanie;
3) poszerzać zakres swoich wiadomości i umiejętności;
4) prowadzić zeszyty przedmiotowe lub/i zeszyty ćwiczeń, odrabiać prace domowe, zgodnie z poleceniami nauczyciela przedmiotu oraz uzupełniać braki wynikające z absencji na zajęciach dydaktycznych;
5) zachowywać się w sposób zgodny z przyjętymi normami moralnymi i kulturalnymi;
6) dbać o honor klasy, szkoły i godnie ja reprezentować;
7) dbać o kulturę języka ojczystego;
8) okazywać szacunek rodzicom, nauczycielom oraz wszystkim pracownikom placówki, niedopuszczalne są wszelkie formy agresji słownej i fizycznej;
9) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swojej osobowości;
10)  tworzyć atmosferę wzajemnej życzliwości;
11)  pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, reagować na łamanie ustalonego w życiu porządku;
12)  dbać o zdrowie swoje, koleżanek i kolegów oraz o bezpieczeństwo w czasie przebywania na terenie szkoły;
13)  wystrzegać się wszelkich nałogów;
14)  przestrzegać zasad higieny osobistej;
15)  troszczyć się o mienie własne, szkolne i innych uczniów; w przypadku zniszczenia mienia, za wyrządzone szkody odpowiada finansowo uczeń i jego rodzice lub prawni opiekunowie;
16)  utrzymywać czystość oraz dbać o estetykę pomieszczeń;
17)  punktualnie stawiać się na zajęcia lekcyjne;
18)  posiadać aktualną legitymację szkolną;
19)  wywiązywać się z przyjętych przez siebie zadań.
3. Uczeń jest zobowiązany do: 

1) noszenia estetycznego, schludnego i skromnego stroju uczniowskiego w stonowanych kolorach, bez niestosownych nadruków i wzorów, o odpowiednim kroju. Ubranie ma zakrywać dekolt, plecy, ramiona, brzuch oraz uda. Dziewczętom nie zezwala się na stosowanie widocznego makijażu i malowanie paznokci, oraz noszenie zbyt śmiałej biżuterii;
2) naturalnej fryzury w naturalnym kolorze włosów;
3) zmiany szkolnego obuwia – halówki w czasie zajęć w-f i przebywania na sali gimnastycznej.

4. Uczeń ma obowiązek nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych (rozpoczęcie 
i zakończenie roku szkolnego, Dzień Patrona, ślubowanie kl. I, święta państwowe i inne określone w kalendarzu szkoły). Przez strój galowy należy rozumieć: dla dziewcząt – biała bluzka i ciemna spódnica, spodnie, dla chłopców – biała koszula i ciemne spodnie.

5. Uczeń zobowiązany jest do usprawiedliwiania swojej nieobecności w szkole w następujący sposób:

1) każda nieobecność ucznia musi zostać usprawiedliwiona pisemnie w ciągu 7 dni;
2) jeżeli uczeń nie przychodzi do szkoły bez podania powodów wychowawca obowiązany jest skontaktować się z rodzicami ucznia;
3) od ucznia wymaga się, aby informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecności przekazał wychowawcy najpóźniej następnego dnia np. telefonicznie, a pisemne zwolnienie dostarczyć w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły.

6. Zabronione jest prowokacyjne demonstrowanie przez uczniów postawy agresywnej 
i widocznych, wyżywających oznak sympatii oraz przynależności do subkultur młodzieżowych (zachowanie, ubiór, uczesanie).

7. Zabronione jest używanie aparatów audiowizualnych (CD, MP3, MP4, aparatów fotograficznych, kamer video, dyktafonów,) na terenie placówki W przypadku używania w sposób niedozwolony wymienionego sprzętu przez ucznia, nauczyciel ma prawo zabrać urządzenie, zabezpieczyć i przekazać rodzicom, prawnym opiekunom.

8. Każdy członek społeczności szkolnej ma prawo poszanowania swej godności, swego dobrego imienia oraz swej własności osobistej ze strony wszystkich pozostałych.

9. Każdy członek społeczności szkolnej ma obowiązek poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób.

10. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi, wieku, funkcji lub siły fizycznej do naruszenia godności i praw innego człowieka, a ewentualna wina musi być udowodniona.

11. Każdy członek społeczności szkolnej odpowiada – proporcjonalnie do wieku, kwalifikacji czy funkcji za szkody uczynione drugiemu człowiekowi.

12. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby; zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
§ 91.

Nagrody i wyróżnienia.

        1.  Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;
2) wzorową postawę;
3) wybitne osiągnięcia;
4) dzielność i odwagę.

 2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców; po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

    3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1)   pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) wpis do  „Księgi Prymusów”.
 4. Określa się następujące kryteria przyznawania nagród:

            1)  za osiągnięcia w nauce:

a) wpis do „Księgi Prymusów” nastąpi w przypadku gdy uczeń uzyska średnią 5,0 i więcej oraz wzorowe zachowanie,
b) nagrodę książkową otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen 4,75  i więcej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

             2) Za zaangażowanie w życie szkoły:

a) dyplom lub nagrodę książkową za aktywną działalność w samorządzie uczniowskim, pracę na rzecz szkoły i środowiska, czytelnictwo, konkursy przedmiotowe, osiągnięcia sportowe itp.

5.  Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

6. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 92. 

Kary

1. Ustala się następujące rodzaje kar:
1) Upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela, pedagoga – ustnie.

2) Upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela, pedagoga  – pisemnie w dzienniku elektronicznym.

3) Rozmowa dyscyplinująca z wychowawcą i pedagogiem szkolnym 
w obecności rodziców.

4) Wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach kasowych i szkolnych.

5) Przeniesienie ucznia/uczennicy do równoległej klasy. 
6) Obniżenie oceny z zachowania.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.

3. Szkoła jest zobowiązana poinformować rodziców/prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
4. Decyzja w sprawie przeniesienia ucznia/uczennicy do równoległej klasy podejmowana jest przez:
1) dyrektora szkoły;
2)  radę  pedagogiczną;
3) na prośbę rodziców

5. Procedura przenoszenia ucznia/uczennicy do równoległej klasy następuje wówczas, gdy zastosowano wszystkie, poniżej wymienione kary. 

6. Na podstawie opinii zespołu wychowawczego wychowawca informuje rodziców/prawnych opiekunów o zamiarze i powodach przeniesienia ucznia/uczennicy do równoległej klasy.

7. Zespół wychowawczy wyznacza klasę, do której będzie uczęszczać uczeń/uczennicy.

8. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo odwołać się od tej decyzji do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni.

9. W przypadku przeniesienia ucznia/uczennicy do klasy równoległej na prośbę rodziców/prawnych opiekunów podejmuje się następujące kroki:

1)   rodzice/opiekunowie prawni zgłaszają prośbę do wychowawcy (pedagoga lub dyrektora) o przeniesienie dziecka do klasy równoległej;

2)   na podstawie opinii zespołu klasowego lub wychowawczego dyrektor szkoły podejmuje decyzję o przeniesieniu ucznia/uczennicy do klasy równoległej Wychowawca informuje o tym fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia/uczennicy;
3)  Przeniesiony uczeń/uczennica powinien odbyć rozmowę z pedagogiem szkolnym.

10. Szczegółowe zasady dotyczące stosowania kar zawierają Procedury postępowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz związanych z zagrożeniem dzieci i młodzieży przestępczością i demoralizacją w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Grzymiszewie.
11. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeżeli uzyskał on poręczenie wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.
12. Od każdej wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się za pośrednictwem SU, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 7 dni. 
13. Szkoła informuje rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary, od której uczeń lub rodzic ma prawo odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od daty poinformowania o karze. 
14. Jeżeli podjęte środki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania, dyrektor występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
15. Kurator oświaty po analizie złożonej dokumentacji wydaje decyzję administracyjną o przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoły.
Rodzice - Szkoła Podstawowa

1. Rodzice mają prawo do:

1) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale i zespole oraz dostępu do wszystkich informacji dotyczących kształcenia i wychowania ich dzieci;

3) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;
4) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
5) wsparcia ze strony Zespołu  w  razie problemów wychowawczych;

6) partnerskiego współdziałania i aktywnego wpływania, poprzez swoich przedstawicieli  na sprawy Zespołu.
7) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły i przedszkola.
2. Rodzice mają obowiązek:

1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich;
2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak aby wzmacniać wysiłki Zespołu skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania;
3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, informowanie wychowawcy o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach, usprawiedliwianie nieobecności dziecka w terminie 7 dni,  w szczególnych przypadkach w terminie późniejszym;
4) regularnego kontrolowania postępów w nauce, zachowania, frekwencji i innych informacji zamieszczanych w e-dzienniku;
5) angażowanie się jako partnerzy w działania Zespołu, aktywnego udziału w wyborach i współdziałaniu w organach Zespołu;
6) informowania wychowawcy o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka.

3. Zwolnienia uczniów w czasie zajęć lekcyjnych:

Podstawą do opuszczenia budynku szkoły przez ucznia jest:

1) pisemne zwolnienie rodziców lub prawnych opiekunów;
2) osobiste zwolnienie przez rodziców lub prawnych opiekunów;
3) telefoniczne zwolnienie pod warunkiem osobistego odebrania ucznia ze szkoły przez rodziców lub prawnych opiekunów.

4. Zasady używania w szkole telefonów komórkowych:

1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane) z wyjątkiem celów edukacyjnych za zgodą nauczyciela;
2) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”;
3) korzystanie z urządzeń rejestrujących dźwięk i obraz możliwe jest jedynie za zgodą Dyrekcji jak i osoby nagrywanej lub fotografowanej;

4) zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub Dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji;
5) nauczyciele w trakcie zajęć dydaktycznych zobowiązani są do wyciszenia telefonów komórkowych. 

§ 93.

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor Zespołu na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów.

4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Zespół Szkolno-Przedszkolny organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku szkolnego;

3) kontakty poprzez e-dziennik oraz z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły;

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów pracy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego;

8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę Zespołu lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli.

6. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów

3) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły.

§ 94.
Rodzice – Przedszkole

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu;
6) niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
7) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
8) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;
9)  wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka;
10) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice mają prawo:

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 
i postępów edukacyjnych dziecka;
3) uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać;
4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków 
z obserwacji pracy przedszkola;
6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną.
IX.  
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 95.

Ceremoniał szkolny

Szkoła posiada symbole szkolne: 

1. Sztandar szkoły: 

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora opiekunów Samorządu Szkolnego. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w składzie trzyosobowym;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów Szkoły Podstawowej wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
3) Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

b) Asysta - dwie uczennice 

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego); 

5) decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu;
6) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie; 

7) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki; 

8) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;
9)  podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem); 

10)  podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu; 

11)  sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość; 

12)  oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar.

2. Godło/logo szkoły prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp. 

§ 96. 

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami:
1) Pieczęć okrągła duża do stemplowania następujących dokumentów: świadectwa promocyjne i ukończenia szkoły, duplikaty świadectw, odpisy arkuszy ocen;
2) Pieczęć okrągła mała do stemplowania następujących dokumentów: legitymacje szkolne, legitymacje służbowe, poświadczenie w arkuszu ocen, na jakiej podstawie uczeń został przyjęty do szkoły;
3)  Pieczęć podłużna do stemplowania następujących dokumentów: pisma wychodzące wewnętrzne, arkusze ocen, zaświadczenia dla uczniów, rodziców, pracowników, sprawozdania, rachunki.

4) Wzory pieczęci:

2. Regulaminy określające działalność organów placówki, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświatowy.

3. Placówka prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

5. W każdej sali lekcyjnej nad tablicą znajduje się godło państwowe. Barwy narodowe są używane podczas uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz  z okazji świąt narodowych (oflagowanie szkoły). Hymn państwowy śpiewany jest podczas ważnych uroczystości szkolnych i narodowych.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna.

7. Dyrektor Zespołu ma prawo do ujednolicenia tekstu Statutu, w każdym przypadku, gdy zachodzą zmiany.
§ 97.

1. Rada Pedagogiczna przyjmuje Statut w brzmieniu ze wszystkimi wprowadzonymi na Radzie Pedagogicznej zmianami.
2. Statut w dotychczasowej wersji przestaje obowiązywać z dniem wejścia w życie uchwalonego statutu.
Statut w przyjętym brzmieniu wchodzi w życie 
 dnia 2 września 2019 roku

podpis i pieczęć dyrektora
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Wewnątrzszkolny System Oceniania


Zespół Szkolno-Przedszkolny 
w Grzymiszewie



W oparciu o rozporządzenie MENiS z dnia 7. września 2004 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ustala się


wewnątrzszkolny system oceniania


§ 1.

1. Ocenianie wewnątrz szkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w zespole szkolnych programów nauczania, uwzględniając tę podstawę, oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do dalszej pracy,

· dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

· ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

· ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole,

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

· ustalanie rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 6. i § 8.,

· ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

· ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 
I 
od rozpoczęcia roku szkolnego do rozpoczęcia ferii zimowych
II 
od zakończenia ferii zimowych do końca roku szkolnego
Daty rozpoczęcia i zakończenia I i II semestru ustalone będą na podstawie zarządzeń MEN.

5. Uczeń jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym.

§ 2.


1. Nauczyciele informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w następujący sposób:

· uczniów na zajęciach edukacyjnych nie niepóźnej niż do 15. września rozpoczynającego się roku szkolnego,

· rodziców na zebraniach klasowych zorganizowanych nie później niż do 20. października rozpoczynającego się roku szkolnego, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania w sposób i w terminach jak w ust.1, oraz rodzice na zebraniach klasowych otrzymują na piśmie kryteria oceniania zachowania.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:

· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

· sposobie przekazywania rodzicom (prawny opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 3.


1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i  jego rodziców (opiekunów prawnych).

3. Ocena na II semestr uwzględnia całoroczną pracę ucznia.

4. W przypadku pojawienia się trudności w nauce wychowawca, nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) informację po przez:


· tygodniowe dyżury nauczycieli w wyznaczonych godzinach,


· rozmowy indywidualne, rozmowy telefoniczne.


5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.


6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w następujący sposób:

· przekazać prace rodzicom do domu, aby przedyskutowali je z dzieckiem i potwierdzili ten fakt własnoręcznym podpisem,


· na zebraniu rodzicielskim,


· w dniu otwartym,


· w innych dniach wyznaczonych przez nauczycieli,


· podczas spotkań indywidualnych.


§ 4.


1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne o których mowa w § 2. ust. 1 do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.


3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarz, oraz na czas określony w tej opinii.


4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki), muzyki należy w szczególności brać wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się w „zwolniony”.

6. Ścieżki edukacyjne włączone do przedmiotów (bloków przedmiotowych) nie są oceniane. Natomiast jeśli są realizowane samodzielnie lub w części jako moduły to muszą się kończyć zaliczeniem. Wyjątek stanowi ścieżka edukacyjna „Wychowanie do życia w rodzinie” realizowana w klasie począwszy od klasy V szkoły podstawowej jako zajęcia nadobowiązkowe odnotowane na świadectwie szkolnym w części przeznaczonej na dodatkowe zajęcia edukacyjne wpisem „uczestniczył”.

7. Sztukę (muzyka i plastyka) oceniamy jednym stopniem ( szczegóły w PSO).


8. Z przedmiotu religia oceny bierzące, śródroczne i roczne wystawia się w skali 1-6 (szczegóły w PSO).

§ 5.

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.


2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu poprzedzającym ferie zimowe.


3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III Szkoły Podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie z § 6. ust. 2 i § 8.


4. Klasyfikacja roczna począwszy od klasy IV Szkoły Podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.


6. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej  zachowania. Informuje się w następujący sposób:


· uczniów na zajęciach edukacyjnych na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady,


· rodziców w formie pisemnej w terminie jak wyżej, przekazując przez ucznia propozycję ocen na przygotowanych kartkach. Podpisane propozycje przyjmuje nauczyciel drogą zwrotną przez ucznia. Na wywiadówce rodzice powinni otrzymać kartki z propozycjami ocen do wglądu. 


7. Promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły



§ 6.


1. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali 


stopień celujący

oznaczenie cyfrowe 6
stopień bardzo dobry 

oznaczenie cyfrowe 5
stopień dobry


oznaczenie cyfrowe 4
stopień dostateczny

oznaczenie cyfrowe 3
stopień dopuszczający
oznaczenie cyfrowe 2
stopień niedostateczny
oznaczenie cyfrowe 1


Ustala się procentową skalę udziału punktów dla poszczególnych stopni:


stopień celujący

powyżej 100%
stopień bardzo dobry 

91% - 100%
stopień dobry


76% - 90%
stopień dostateczny

61% - 75%
stopień dopuszczający
41% - 60%
stopień niedostateczny
0% - 40%


Nauczyciel każdorazowo określa ilość punktów dla uzyskanej oceny, odpowiednio dla określonej skali procentowej, oraz do sześciostopniowej skali ocen.


2. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.


3. Nauczyciele uczący w klasach I-III w ciągu roku szkolnego oceniają osiągnięcia i umiejętności uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych używając oznaczeń cyfrowych od 1 do 6.


4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  zachowania. 


5. Ustala się ogólne kryteria stopni:


· stopień celują otrzymuje uczeń, który:


· posiadł większe umiejętności znacznie wykraczające po za treści określone w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 


· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych, lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także problemy i zadania wykraczające po za program nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

· osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim, regionalnym albo krajowym, lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.


· stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:


· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określone programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej,


· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.


· stopień dobry otrzymuje uczeń, który:


· nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej,


· poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

· stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:


· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,


· rozwiązuje (wykonuje)  typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.


· stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:


· ma braki w opanowaniu treści ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego danej dziedziny edukacyjnej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia szkoły podstawowej wiedzy i umiejętności z danej dziedziny edukacyjnej w ciągu dalszej nauki,


· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.


· stropień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:


· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego danej dziedziny edukacyjnej a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danej dziedziny edukacyjnej,


· nie jest w stanie rozwiązać, wykonać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.



§ 7.


1. W celu sprawdzenia wiadomości i osiągnięć edukacyjnych ucznia ustala się następujące formy oceniania:


· kontrola ustana


·  odpowiedź obejmuje materiał nie więcej niż z trzech jednostek tematycznych,

· odpowiedź podczas lekcji powtórzeniowych.


· kontrola pisemna:


· kartkówki – krótkie  prace pisemne przeprowadzone z jednej jednostki tematycznej, nie więcej jednak niż z 3 ostatnich lekcji,


· sprawdziany – prace pisemne nie więcej niż z trzech jednostek tematycznych (wpis ocen do dziennika kolorem czerwonym)


· prace klasowe – prace pisemne  jedno lub dwu godzinne po zrealizowaniu materiału z danego działu lub przerobieniu danej lektury,


· prace semestralne i podsumowujące wyniki nauczania na danym poziomie (wpis do dziennika kolorem czerwonym).

· kontrola i ocena prac domowych,


· aktywność i zaangażowanie w procesie dydaktycznym,


· dodatkowa samodzielna praca uczniów,


· udział w konkursach przedmiotowych.


2. Prace pisemne mogą być przeprowadzane w postacie testów otwartych, wielokrotnego wyboru lub innej formie ustalonej przez nauczyciela.


3. Sprawdzian oraz prac klasowe należy zapowiedzieć, odnotować ten fakt w dzienniku lekcyjnym na 7 dni przed proponowaną pracą. Kartkówki można przeprowadzać bez zapowiedzi na każdym zajęciu edukacyjnym według potrzeb nauczycieli.

4. W ciągu jednego tygodnia można przeprowadzić jedną pracę klasową i dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe i jeden sprawdzian lub trzy sprawdziany. Nauczyciel jest zobowiązany ocenić i udostępnić uczniom sprawdzian y i prace klasowe w nieprzekraczalnym terminie dwóch tygodni.

· prace klasowe i sprawdziany uczeń powinien napisać w ustalonym terminie, chyba że nauczyciel zdecyduje inaczej. W wypadku nieobecności usprawiedliwionej ucznia formę i termin ( w ciągu 2 tygodni) napisania sprawdzianu i pracy klasowej ustala uczeń z nauczycielem. W razie nieobecności nieusprawiedliwionej o formie i terminie napisania pracy decyduje nauczyciel,

· jeżeli praca klasowa lub sprawdzian nie zostanie napisany w wyznaczonym terminie z przyczyn niezależnych od nauczyciela, to nowy termin napisania pracy ustala nauczyciel wspólnie z uczeniami niezależnie id liczby zaplanowanych już prac klasowych i sprawdzianów w danym tygodniu,


· uczeń ma obowiązek napisania w semestrze sprawdzianu i pracy klasowej według następującego wykazu:


· przy 1 pracy pisemnej – obowiązkowo 1 


· przy 2 pracach pisemnych – minimum 1


· przy 3 pracach pisemnych – minimum 2 


· przy 4 pracach pisemnych – minimum 3


· przy 5 pracach pisemnych – minimum 4


5. Uczeń może poprawiać każdą ocenę z prac klasowych i sprawdzianów, chyba że nauczyciele zdecyduje inaczej. Poprawa ocen z prac klasowych i sprawdzianów jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu jednego tygodnia od oddania prac (chyba, że nauczyciele zdecydują inaczej). Uczeń poprawia ją tylko raz, o formie i terminie poprawy decyduje nauczyciel. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika i oddzielona ukośnikiem od oceny poprawionej. Ostatnia praca pisemna przed końcem semestru (roku szkolnego) winna odbyć się na dwa tygodnie przed  terminem planowanej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6. Uczeń może być nieprzygotowany do zajęć lekcyjnych 1 raz w semestrze (chyba, że nauczyciel zdecyduje inaczej). O fakcie nieprzygotowania uczeń informuje nauczyciela na początku lekcji. Uczeń ten odnotowuje ten fakt w dzienniku wpisując literę „N”. Punkt ten nie dotyczy lektur, prac kontrolnych, ustnych powtórzeń.


7. Uczeń może otrzymać ocenę niedostateczną za brak pracy domowej. Decyduje o tym nauczyciel przedmiotu, szczegółowe kryteria znajdują się w przedmiotowych systemach oceniania.


8. Uczeń może otrzymać ocenę za aktywność na lekcji. Decyduje o tym nauczyciel przedmiotu, szczegółowe kryteria znajdują się w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Jeżeli liczba ocen niedostatecznych z pracy klasowej i sprawdzianu przekracza 50% wszystkich wystawionych ocen to pracę klasową lub sprawdzian należy powtórzyć (chyba, że nauczyciel zdecyduje inaczej).


10. W dniu powrotu do szkoły po każdej przerwie z wyjątkiem niedziel, nauczyciele nie sprawdzają wiadomości i umiejętności uczniów w żadnej formie.


§ 8.


1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:


· wywiązywanie się z obowiązków ucznia,


· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,


· dbałość o dobro i tradycje szkoły,


· dbałość o piękno mowy ojczystej,


· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,


· godne, przecinek kulturalne zachowanie się w szkole i po za nią,


· okazywanie szacunku innym osobą.


3. Określa się kryteria ocen z zachowania w następujący sposób:


Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:


· jest wzorem godnym do naśladowania,


· bez zarzutu wykonuje obowiązki ucznia,


· prezentuje wzorową postawę w szkole i po za nią,


· z własnej inicjatywy podejmuje różne prace społecznie użyteczne na rzecz klasy i szkoły,

· dba o honor i tradycje szkoły,


· dba o higienę własną i estetykę otoczenie,


· okazuje szacunek nauczycielom, kolegom, personelowi szkoły oraz innym osobom,


· dba o piękno mowy ojczystej,


· dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.


Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:


· bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,


· prezentuje właściwą postawę w szkole i po za nią,


· wykonuje prace społecznie użyteczne na rzecz klasy i szkoły,


· dba o honor i tradycje szkoły,


· dba o kulturę słowa, ma właściwy stosunek do nauczycieli, kolegów, personelu szkoły, znajomych,


· dba o higienę osobista i estetykę otoczenia, 


· nie spóźnia się i ma usprawiedliwione wszystkie godziny lekcyjne.


Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:


· dobrze wykonuje obowiązki ucznia,


· dba o honor i tradycje szkoły,

· przestrzega zasad higieny osobistej, oraz estetyki otoczenia, 


· dba o porządek w klasie i szkole,


· jest kulturalny i uprzejmy wobec nauczycieli, kolegów i innych osób,


· wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione,


· spóźnił się na lekcje co najmniej 3 razy.

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:


· w sposób poprawny wykonuje obowiązki ucznia,


· przestrzega zasad wynikających ze statutu szkoły,


· szanuje mienie własne i szkolne,


· nie usprawiedliwił co najwyżej 18 godzin lekcyjnych (3 dni),


· nie stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa swojego i innych osób,


· poprawnie zachowuje się w szkole i po za nią,


Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:


· zaniedbuje obowiązki szkolne: wagaruje, często się spóźnia, oraz ucieka z lekcji,


· ignoruje polecenia i uwagi nauczycieli,


· nie okazuje należytego szacunku innym osobą,


· nie szanuje mienia szkolnego,


· nie dba o kulturę osobista i estetykę otoczenia,


· wywiera negatywny wpływ na postawę rówieśników,

· naraża dobre imię szkoły,


· nie usprawiedliwił więcej niż 18 godzin lekcyjnych.


Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:


· nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,


· niszczy mienie szkolne,


· stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia innych osób,


· zachowuje się niezgodnie z przyjętymi zasadami życia społecznego i kulturalnego,


· ulega nałogom: pali papierosy, pije napoje alkoholowe,


· wchodzi w konflikt z prawem, czynnie uczestniczy w bójkach,


· stanowi zły przykład dla całej społeczności szkolnej,


· wykazuje lekceważący stosunek do przedmiotu i nauczyciela oraz rówieśników.


4. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami opisowymi.


5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może mieć wpływu na:


· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,


6. Śródroczną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.


7. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 



§ 9.


1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może  zdawać egzamin klasyfikacyjny.


3. Uczniowi nieklasyfikowanemu zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.


4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodzę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki po za szkołą .

6. Ustala się następujący tryb przeprowadzania  egzaminów klasyfikacyjnych:


· uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) składają do Dyrektora podanie z wnioskiem o dokonanie egzaminu w ostatnim tygodniu przed planowanym terminem rady pedagogicznej nie później jednak niż 3 dni przed radą,


· termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami). Egzaminy winny zakończyć się za końcem roku szkolnego (31.08),


· egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,


· w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,


· z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierając w szczególności:


· imiona i nazwiska nauczycieli z listą przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny, lub obowiązek nauki po za szkołą – skład komisji,

· termin egzaminu klasyfikacyjnego,


· zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),


· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub uzyskane oceny.


Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których to zajęć egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.


8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.






§ 10.


1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłaszać zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Zespołu powołuje komisję, która:

· w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,


· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.


3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).


4. W skład komisji wchodzą:


· w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,


· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,


· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu,  prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:


· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,


· wychowawca klasy,


· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,


· pedagog,

· psycholog,


· przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego


· przedstawiciel Rady Rodziców.


5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4  pkt 1 poz. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.


7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:


· W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

· skład komisji,


· termin sprawdzianu, o którym mowa w ust, 2 pkt 1.


· zadania (pytania) sprawdzające


· wyniki sprawdzianu, oraz ustaloną ocenę.


· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania


· skład komisji,


· termin posiedzenia komisji,


· wynik głosowania,


· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.


Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1,dołancza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.


10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna 



§ 11.


1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, albo inna publiczną poradnię specjalistyczną ,  oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.



§ 12.


1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. Szczegółowe przepisy dotyczące przeprowadzania egzaminów poprawkowych zawarte są w rozporządzeniu MENiS z dnia 7. września 2004r. (§ 19.)

2. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy, z dwóch zajęć edukacyjnych w każdym przypadku, gdy uczeń spełnia obowiązek szkolny, oraz gdy znalazł się w trudnej sytuacji losowej.



§ 13.


1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwanych dalej „sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Edukacyjnej.


3. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.


4. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.


5. Za organizację i przebieg sprawdzianów w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor.


6. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzian u nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.



§ 14.


1. Uczeń może otrzymać nagrodę lub wyróżnienie za:

· osiągnięcia w nauce,


· zaangażowanie w życie szkoły,


· wzorową postawę.


2. Ustala się następujące rodzaje nagród:


· pochwała wychowawcy lub opiekuna wychowawcy opiekuna organizacji uczniowskiej na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

· pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej,


· dyplom,


· nagroda książkowa (inna),


· wpis do „Księgi Prymusów”,


3. Określa się następujące kryteria przyznawania nagród:


· za osiągnięcia w nauce:


· wpis do „Księgi Prymusów” nastąpi w przypadku gdy uczeń uzyska oceny dobre, bardzo dobre, celujące oraz średnią 5.0 i więcej oraz, wzorowe zachowanie ,


· nagrodę książkową utrzymuje uczeń, który średnią ocen 4,75 i więcej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.


· za zaangażowanie w życie szkoły:


· dyplom,


· lub nagrodę książkową za aktywną działalność w samorządzie uczniowskim, pracę na rzecz szkoły za aktywną działalność w samorządzie uczniowskim, pracę na rzecz szkoły i środowiska, czytelnictwo, konkursy przedmiotowe, osiągnięcia sportowe, frekwencję 100%, itp.


§ 15.


1. Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem jeżeli średnia ocen wyniosła 4,75 i więcej.

2. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnienie otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.




§ 16.


1. Ustala się następujący tryb poprawiania ocen otrzymanych w klasyfikacji śródrocznej:

· na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczeń składa na piśmie do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych prośbę o dokonanie zmiany oceny,


· nauczyciel dzień przed radą pedagogiczną przeprowadza test, który obejmuje materiał danego semestru, a jego stopień trudności odpowiada ocenie, o którą ubiega się uczeń,

· ostateczną decyzję o wystawionej ocenie podejmuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jednak z zastrzeżeniem że nie może ona być niższa niż przed przystąpieniem do poprawy,


· na radzie pedagogicznej nauczyciel przekazuje krótkie sprawozdanie z przebiegu postępowania dołączając test wraz z uzyskaną oceną,


· od tak wystawionej oceny nie ma odwołania.



§ 17.


1. Uczeń ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w ciągu jednego tygodnia od daty jej wystawienia. Formę poprawy wybiera nauczyciel, poprawie podlegają wystawione oceny z prac klasowych.

Wewnątrzszkolny system oceniania przyjęto uchwał nr ……../200….
na podstawie Rady Pedagogicznej w dniu …….  ………………….  200…...roku
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