RECULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA W GRZYMISZEWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 1082).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centréw (Dz. U. z 2022r. poz. 2431)

3. Uchwata Nr 0007.19.2017 Rady Miejskiej w Tuliszkowie z dnia 24 lutego 2017r. w sprawie
okreslenia kryteriow drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz i innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez Gming 1 Miasto Tuliszkow.

4.  Zarzadzenie Nr 0050.2.2023 Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow z dnia 24.01.2023r.
w sprawie ustalenia na rok szkolny 2023/2024 termindéw przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupeliajacego w tym termindéw sktadania dokumentow
do publicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych i klas [ publicznych szkét podstawowych dla ktorych Gmina i Miasto

Tuliszkéow jest organem prowadzacym.

Rozdzial I

Postanowienia ogélne
1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Rodzice dzieci przyjetych corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ kontynuowania
edukacji przedszkolnej w terminie poprzedzajacym termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego
(wg harmonogramu ),
3. Rekrutacja odbywa si¢ w dwach etapach:
a) dla kandydatoéw kontynuujgcych edukacje przedszkolng przez podpisanie przez rodzicow
i dostarczenie do przedszkola . Deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego
w przedszkolu na nowy rok szkolny”;
b) dla nowych kandydatow przez wypelnienie, podpisanie i dostarczenie do przedszkola ,,Wniosku

o przyjecie dziecka do przedszkola” wraz z wymaganymi zatgcznikami.



Rozdzial 11

Kryteria naboru

l. Do Przedszkola prowadzonego przez Gming i Miasto Tuliszkéw przyjmowane sg w pierwszej
kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie gminy Tuliszkéw (w oparciu o informacje zamieszczone
w formularzu wniosku oraz dokumenty potwierdzajace spetienie tego kryterium).

2. W pierwszej kolejnosci powinny zosta¢ przyjete dzieci zobowigzane do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek w pkt 2, w rozdziale IL, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie nastepujgce  kryteria, majace jednakows warto$¢ 10 pkt, kryteria ustawowe
zart.131 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1082),

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (o§wiadczenie — zatgcznik nr 1),

b) niepeinosprawnos¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata (jw.),

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdéw kandydata (jw.),

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (jw.),

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rozwdd lub separacje albo akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka
oraz niewychowaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem — zatacznik nr 2),

g) objecie kandydata piecza zastgpcza (dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)).

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy i Miasta w Tuliszkowie - majace rézna wartosé
punktowa:

a) obydwoje rodzice kandydata pracuja, prowadza pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza, uczy sie
w trybie dziennym (kryterium stosuje si¢ takze dla rodzica pracujacego/studiujgcego samotnie
wychowujacego kandydata) — 10 pkt,

b) dluzszy pobyt kandydata w przedszkolu (powyzej podstawy programowej) — 8 pkt,

c) jedno z rodzicow kandydata pracuje, prowadzi gospodarstwo rolne, prowadzi pozarolnicza

dzialalnos¢ gospodarczg lub uczy sie w trybie dziennvm — 6 pkt.



5. W celu potwierdzenia spetnienia kryteriow rodzice dziecka maja obowiazek przedlozy¢ nastepujgce

dokumenty:

a) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata ( wg wzoru ) skladajacy oswiadczenie jest

zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci

karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia®,

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,

orzeczenie o niepelnosprawnoéci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 573 , ze. zm.),

¢) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu

oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem,

d) Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastepcza zgonie z ustawg z dnia 9 czerwca

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpezej (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 447).

6. Dokumenty te, moga by¢ sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci

urzgdowo poswiadczonego zgonie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu lub

wyclggu z dokumentu.

Dokumenty te moga by¢ zlozone takze w postaci poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez

rodzica kandydata.

7. W celu potwierdzenia speienia przez dziecko kryteriow okre$lonych w drugim etapie

postgpowania rekrutacyjnego nalezy ztozy¢ nastgpujace dokumenty. Skiadajacy oswiadczenie jest

obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”

Dokumenty:

a) Zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzica/rodzicow wydane przez pracodawce, zaSwiadczenie
z uczelni (szkoly) albo zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, decyzja w sprawie podatku rolnego.

b) Oswiadczenie rodzicow deklarujgce dhuzszy pobyt kandydata w przedszkolu (powyzej podstawy
programowe;j).

8 W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w os$wiadezeniach, Burmistrz Gminy i Miasta

korzysta z informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie

informacji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucja ta posiada takie
informacje. Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach

rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 111 ze zm.).



Rozdzial 1T

Komisja Rekrutacyjna i jej zadania

1. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

b) jeden przedstawiciel zwigzkow zawodowych.,

2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjne;j,

b) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

c) analizg¢ przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacja potwierdzajaca spelnienie kryteriow
pierwszenstwa,

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

e) podanie do publicznej wiadomosci podpisanych list kandydatow przyjetych, ktdrych rodzice
potwierdzili wole uczeszczania do przedszkola i nieprzyjetych,

f) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
w terminie 7 dni od dnia wplynigcia wniosku o uzasadnienie,

g) organizacj¢ i przebieg rekrutacji uzupelniajacej,

h) zgodnos¢ rozstrzygniec postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

i) podpisanie protokotu przez wszystkich czlonkow komisji rekrutacyjne;j,

j) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadg
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (wg wskazan okreslonych w uos),

¢) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych
wg wskazan okreslonych w uos),

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.



Rozdzial IV

Zadania dyrektora przedszkola

1. Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny
rok szkolny.

2. Wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie okreslenia kryteriow przyjecia dzieci stuzace
zaspokojeniu potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.

3. Ustala we wspolpracy z organem prowadzacym warto$ci punktowe kryterium pierwszenstwa.

4. Powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji.

5. Ustala kompletnos¢ wnioskow o przyjecie i wymaganej dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie
kryteridow pierwszenstwa.

6. Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacii,

¢) harmonogram dzialania komisji rekrutacyjnej,

d) prawa i obowiazki rodzicéw i opiekunow prawnych kandydatow w procesie rekrutacyjnym
ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komisji.

7. Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjnej.

8. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wraZiiwych kandydatow i ich rodzicow
lub opiekundw zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

9. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng na zasadach okreslonych w uso.

10. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego z uwzglednieniem

postanowien zawartych w rozdz. IL.

Rozdzial V

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
1. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora przedszkola.
2. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdznica liczby miejsc ogofem 1 liczby deklaracji woli
o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow Ilub opiekundéw prawnych
wychowankéw uczeszezajacych do przedszkola.
3. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczgcy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
4, Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i Zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postgpowaniu rekrutacyjnym.
5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.



Rozdzial VI

Procedura odwolawcza

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych rozpoczyna
procedure odwolawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktéry nie zostal przyjety do przedszkola, w terminie
7 dni od upublicznienia list wystepuja do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbg punktéw, ktéra kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia skladaja
odwolanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych
kandydata o rozstrzygnieciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na decyzje¢ dyrektora do sadu

administracyjnego.

Rozdzial VII

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla post¢powania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest przedszkole.
2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola, sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody
na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4, Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow
i ich procedowania ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.

5. Whioski kandydatow przyjetych i dofaczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wnioski kandydatéw nieprzyjetych i dolaczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postepowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku
ze skarga.

7. W przypadku toczacego sie postgpowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego

kandydata przechowywana jest do zakoiiczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.



Rozdzial VIII

Przepisy koicowe

1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslaja obowiazujace przepisy tj. statut placowki oraz wytyczne

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego.

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy

ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

. Dyrektor
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